PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés mero.
2016 m. birzelio 6 d. potvarkiu Nr. M-25

v&] PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACLJOS CENTRQ
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vieosios jstaigos PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — Centras)
direktorius yra jstaigos vadovas.
2. Centro direktorius j darba priimamas vieSo konkurso biidu. Su juo sudaroma darbo sutartis.

_Centro direktoriaus pateigas einantis asmuo turi atitikti $tuos bendruosius reikalavimus:

3.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

32, moketi valstybine kalbg pagal trediajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Deél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®;

3.3. tureti auk3tajj universitetinj ar jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities teisés, vadybos
ir verslo administravimo, vie$ojo administravimo, ekonomikos studijy krypéiy ar biomedicinos moksly
studijy srities medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy
krypéiy i¥silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

3.4. turéti ne maZesnj kaip 1 mety administracinio darbo sveikatos prieZifiros srityje staza.

4. Centro direkioriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojanéius sveikatinimo veiklos planavimag, organizavimg ir vykdyma,
sveikatos prieZifiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.2. 7inoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo ir darbo santykiy reguliavimo pagrindus, gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir
planuojant sveikatinimo veikla;

4.3. moketi naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto nardykle (-émis), elektroninio pato programa (-omis) ir kt.).

5. Savo veikloje Centro direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Centro jstatais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir pareigybés
apraSymu.

6. Centro direktorius pavaldus ir atskaitingas PanevéZio miesto savivaldybés tarybai
(toliau — Savivaldybés taryba).
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I1. UZDAVINIAI IR FUNKCIIOS

7. Centro direktoriaus uzdaviniai:



7.1. organizuoti ir vykdyti Centro jstatuose numatytg veikla;

7.2. vadovauti Centrui jgyvendinant pagrindinius tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy
Centrui patikéto turto naudojima, saugumg, realizuoti Centro veiklos strategija.

8. Centro direktorius atlieka $ias funkcijas:

8.1. analizuoja Centro veikla, rengia ir jgyvendina Centro veiklos planus, rengia veiklos
ataskaitas;

8.2. igyvendina Savivaldybés tarybos priimtus sprendimus;

8.3. suderings su stebétojy taryba nustato Centro viding struktiirg;

8.4. teises akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Centro darbuotojus, atlieka kitas Centro
personalo administravimo funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. suderines su Centro stebétojy taryba tvirtina darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka:

8.6. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo
grafikus, administracijos darbo reglaments, kitus Centre rengiamus dokumentus, kontroliuoja ju
laikymasi;

8.7. teisés akty nustatyta tvarka teikia steigéjui tvirtinti Centro mokamy paslaugy ikainius;

8.8. Centro vardu sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

8.9. disponuoja Centro léSomis jstatymu nustatyta tvarka;

8.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Centro turtu, uztikrina Centro valdomo turto
efektyvu panaudojima ir jo apsauga;

8.11. suderines su stebétojy taryba nustato Centro iSlaidy, skirty darbo uZmokes¢iui ir
medikamentams, normatyvus;

8.12. atstovauja Centrui teisme ir kitose institucijose;

8.13. rengia ir teikia steigéjui ar jo igaliotam asmeniui praéjusiy kalendoriniy mety Centro
veiklos ir finansine ataskaita;

8.14. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi teisés akty reikalavimy:

8.15. teikia informacija apie Centro veikla steigéjui ir kitoms institucijoms teises akty
nustatyta tvarka;

8.16. vykdo kitas teisés akty nustatyta tvarka jam pavestas funkcijas.

I1l. TEISES

9. Centro direktorius turi teise:
9.1. kreiptis i steigéja jvairiais su Centro turtu ir veikla susijusiais klausimais;
9.2. premijuoti Centro darbuotojus, juos skatinti ir taikyti drausminio poveikio priemones;
9.3. kelti kvalifikacija;
9.4. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems
teisés aktams;
9.5. sukurti ir priZitiréti Centro vidaus kontrolés, jskaitant finansy, sistema;
9.6. Centro vardu pasira$yti dokumentus.



IV. ATSAKOMYBE

10. Centro direktorius atsako uz:

10.1. visa Centro veikla;

10.2. darbo organizavima teisés aktuose nustatyta tvarka;

10.3. Centro jstaty ir §io pareigybés apraSymo laikymasi;

10.4. iikiniy ir komerciniy Centro paslap¢iy saugojima;

10.5. pateiktos informacijos teisinguma;

10.6. racionaly Centro turto panaudojima;

10.7. finansinés atskaitomybés sudaryma.

11. Uz savo pareigy ir funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima Centro direktorius atsako
Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paraSas)
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(data)



