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VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO 
 

FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS GYDYTOJO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro (toliau – Įstaiga) fizinės 

medicinos ir reabilitacijos gydytojas (toliau – FMR gydytojas) yra pagal darbo sutartį 
dirbantis darbuotojas. 

2. FMR gydytojo pareigybė reikalinga užtikrinti ambulatorinių specializuotų asmens 
sveikatos priežiūros paslaugų, nurodytų Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencijoje, 
teikimui.   

3. FMR gydytoją į darbą priima ir atleidžia Įstaigos direktorius. 
4. FMR gydytojas pavaldus Įstaigos direktoriui. 
 

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 
 
5. FMR gydytojas turi atitikti šiuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus: 
5.1. turėti FMR gydytojo profesinę kvalifikaciją bei verstis fizinės medicinos ir 

reabilitacijos gydytojo praktika (turėti Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka 
išduotą ir galiojančią medicinos praktikos licenciją verstis medicinos praktika pagal fizinės 
medicinos ir reabilitacijos gydytojo profesinę kvalifikaciją). 

6. FMR gydytojas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus: 
6.1. žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimus, sveikatos apsaugos ministro įsakymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius 
asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą; 

6.2. žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius asmens duomenų apsaugą; 

6.3. žinoti dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus; 
6.4. žinoti medicinos statistikos pagrindus; 
6.5. žinoti sveikatos draudimo pagrindus; 
6.6. žinoti sveikatos teisės pagrindus; 
6.7. žinoti naudojimosi informacinėmis ir ryšio technologijomis būdus, mokėti jomis 

naudotis; 
6.8. žinoti negalios nustatymo principus; 
6.9. žinoti socialinės reabilitacijos pagrindus. 
6.10. išmanyti visų amžiaus grupių medicininės reabilitacijos ypatumus; 
6.11. išmanyti sportininkų ir sportuojančių asmenų medicininės reabilitacijos 

ypatumus bei atsigavimo priemones; 
6.12. išmanyti buities, darbo ir socialinės aplinkos pritaikymo neįgaliesiems bei jų 

slaugos, globos ir rūpybos principus; 
6.13. išmanyti techninių ir ortopedinių priemonių pritaikymo, naudojimo principus; 
6.14. išmanyti žmogaus anatomiją, biomechaniką, kineziologiją, fiziologiją, 

patologiją, nozologiją, ligų priežastis, patogenezę, diagnostiką bei gydymą; 
6.15. išmanyti medicininės reabilitacijos ypatumus įvairių negalios rūšių atvejais; 
6.16. išmanyti, kaip skirti ir taikyti fizinės medicinos ir reabilitacijos priemones: 

fizikinių veiksnių, kineziterapijos, ergoterapijos, natūralių gamtinių veiksnių, masažo, 
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logoterapijos, slaugos, protezinių, ortopedijos gaminių ir techninės pagalbos priemonių, 
paciento ir (ar) jo artimųjų mokymo, medikamentinio gydymo ir psichologinio poveikio 
priemonių skyrimo ir taikymo principus, jų sąveiką ir derinimą įvairių susirgimų atvejais ir (ar) 
teikiant profilaktikos paslaugas; 

6.17. išmanyti įrodymais pagrįstos medicinos ir reabilitacijos principus, metodinių 
rekomendacijų taikymą praktikoje; 

6.18. išmanyti sanatorinį (antirecidyvinį) gydymą; 
6.19. išmanyti medicinos etikos ir deontologijos pagrindus; 
6.20. išmanyti saugos darbe reikalavimus; 
6.21. išmanyti sveikos gyvensenos principus ir sveikatos mokymo metodikas; 
6.21. išmanyti bendruosius asmens sveikatos priežiūros organizavimo principus; 
6.22. išmanyti antikorupcinės aplinkos formavimo principus; 
6.23. turi gebėti atpažinti ūmias gyvybei grėsmingas klinikines būkles, sunkių 

komplikacijų grėsmę ir teikti būtinąją medicinos pagalbą; 
6.24. turi gebėti dirbti savarankiškai ir komandoje su kitais specialistais, vadovauti ir 

koordinuoti medicininės reabilitacijos specialistų komandos darbą. 
 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
 

7.  FMR gydytojas vykdo šias funkcijas: 
7.1. teikia asmens sveikatos priežiūros paslaugas pagal kompetenciją, nurodytą  

Lietuvos medicinos normoje MN 123:2020 „Fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojas“ 
7.2. teikia būtinąją medicinos pagalbą Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka; 
7.3. pagal savo kompetenciją, nurodytą Lietuvos medicinos normoje ir Įstaigos 

licenciją kvalifikuotai tiria, diagnozuoja ir gydo ligas, būkles bei sveikatos sutrikimus, 
naudodamas medikamentines ir fizinės medicinos bei medicininės reabilitacijos priemones 
ir (ar) jų derinius, o esant indikacijoms, taiko kompleksinę medicininę reabilitaciją, 
rekomenduoja ir dalyvauja organizuojant ligų ir sveikatos sutrikimų profilaktikos priemones 
bei užtikrina teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę; 

7.4. nepriskirtais jo kompetencijai atvejais siunčia pacientą konsultuoti ir (ar) gydyti 
atitinkamos profesinės kvalifikacijos gydytojui specialistui;  

7.5. skiria ir taiko gydymą (pavienėmis medicininės reabilitacijos priemonėmis ir (ar) 
vaistiniais preparatais), kai asmeniui nereikia taikyti medicininės reabilitacijos priemonių 
komplekso; 

7.6. pasikeitus paciento sveikatos būklei (kai yra teikiamos medicininės reabilitacijos 
paslaugos), koreguoja reabilitacijos programą ir (ar) medikamentinį gydymą, prireikus 
konsultuojasi su gydytojais specialistais;  

7.7. taiko socialinės, psichologinės reabilitacijos, profesinės reabilitacijos, ugdymo 
ir mokymo elementus; 

7.8. sudaro sveikatinimo bei fizinės gerovės programas; 
7.9. įvertina medicininės reabilitacijos programos efektyvumą ir, esant indikacijų, ją 

koreguoja; 
7.10. skiria visas medicininės reabilitacijos priemones, reikalingas atkurti paciento 

somatinę ir funkcinę būklę; 
7.11. koordinuoja bei vertina medicininės reabilitacijos specialistų komandos narių 

vykdomos programos efektyvumą ir, esant reikalui, derina veiksmus su socialinės priežiūros 
specialistais;  

7.12. tiria, vertina ir nustato funkcinės būklės sutrikimus; 
7.13. tiria ir vertina biopsichosocialinių funkcijų sutrikimus;  
7.14. atlieka asmens funkcinės būklės sutrikdymo laipsnių vertinimą (Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos draudiminių 
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atvejų ir kitų ekspertizių metu); 
7.15. taikant medicininės reabilitacijos priemones ir ar jų kompleksą pacientams, 

sergantiems FMR gydytojo kompetencijai nepriskirtomis ligomis, realizuoja kitų gydytojų 
specialistų rekomenduotą gydymo planą bei esant indikacijų koreguoja gydymo planą ir 
toliau konsultuojasi su gydytojais specialistais (ligos pablogėjimo ar kitais neaiškiais 
atvejais); 

7.16. pildo medicinos dokumentus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 
tvarka; 

7.17. paaiškina FMR gydytojo praktikos aplinkybes Lietuvos Respublikos sveikatos 
apsaugos ministerijos, teisėsaugos institucijų ir kitų kontroliuojančių institucijų prašymu; 

7.18. taiko mokslo ir praktikos įrodymais pagrįstus tyrimo, diagnostikos, gydymo ir 
reabilitacijos metodus, išskyrus kituose teisės aktuose nustatytas išimtis; 

7.19. įvertina bei nustato dėl įgimtų ir (ar) įgytų ligų ir (ar) traumų, ir (ar) dėl gydymo 
atsiradusius organų, organų sistemų, asmens funkcinės būklės sutrikimus, sudaro 
individualias reabilitacijos programas; 

7.20. pacientams, konsultuojamiems dėl medicininės reabilitacijos etapų ar jų 
taikymo metu, prireikus tiria, diagnozuoja, gydo medikamentinėmis ir pavienėmis 
medicininės reabilitacijos gydymo priemonėmis ir (ar), esant indikacijų, taiko kompleksinę 
reabilitaciją; 

7.21. sudaro visų medicininės reabilitacijos etapų programas įvairių amžiaus grupių 
pacientams, turintiems judamojo-atramos aparato pažeidimų, sergantiems nervų, 
kraujotakos, kvėpavimo, virškinimo sistemų, akių, ausų, nosies, gerklės, endokrininėmis, 
odos, inkstų ligomis, kraujo ligomis, ginekologinėmis ligomis ir paveiktiems jonizuojančiosios 
spinduliuotės (tik suaugusiesiems); 

7.22. naudoja tik teisės aktų reikalavimus atitinkančias medicinos priemones 
(prietaisus), išskyrus kituose teisės aktuose nustatytas išimtis. Užtikrina, kad medicinos 
priemonės (prietaisai) būtų naudojami teisės aktų nustatyta tvarka ir vadovaujantis 
gamintojų su medicinos priemone (prietaisu) pateikiama informacija; 

7.23. pagal kompetenciją rengia gydymo protokolų ir procedūrų aprašus; 
7.24. dalyvauja Įstaigos direktoriaus sudarytų komisijų, darbo grupių veikloje; 
7.25. pagal kompetenciją vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio, teisėtus Įstaigos 

direktoriaus nurodymus, kad būtų pasiekti įstaigos tikslai. 
7.26. vykdo kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose, reglamentuojančiuose 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą funkcijas. 
 

IV. DARBUOTOJO TEISĖS IR PAREIGOS 
 
8. FMR gydytojas turi teisę: 
8.1. kelti savo kvalifikaciją ir gerinti žinias, reikalingas tiesioginėms pareigoms 

atlikti; 
8.2. išrašyti receptus ir kompensuojamąsias medicinos pagalbos priemones 

Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 
8.3. išduoti medicininius pažymėjimus (pažymas) Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro nustatyta tvarka; 
8.4. vykdyti funkcinės būklės sutrikimų ekspertizę, laikino darbingumo netekimo 

ekspertizę ir išduoti nedarbingumo pažymėjimus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 
tvarka; 

8.5. diegti ir taikyti naujus funkcinės būklės ir funkcionavimo vertinimo bei 
diagnostikos, gydymo ir medicininės reabilitacijos metodus; 

8.6. atsisakyti teikti sveikatos priežiūros paslaugas, jei tai prieštarauja gydytojo 
profesinės etikos principams arba gali sukelti realų pavojų paciento ar gydytojo gyvybei, 
išskyrus atvejus, kai teikiama būtinoji medicinos pagalba; 
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8.7. reikalauti, kad darbdavys užtikrintų saugias ir sveikas darbo sąlygas; 
8.8. gauti darbui būtiną informaciją apie gydomus ir konsultuojamus pacientus 

Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
9. FMR gydytojas privalo: 
9.1. laikytis gydytojo profesinės etikos principų, gerbti pacientų teises ir jų nepažeisti, 

saugoti profesinę paslaptį ir visą informaciją apie pacientą laikyti konfidencialią; kitiems 
asmenims ši informacija gali būti atskleista Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės 
aktų nustatytais pagrindais ir tvarka; 

9.2. nediskriminuoti pacientų dėl lyties, amžiaus, rasės, tautybės, kilmės, socialinės 
padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų; 

9.3. laikytis licencijuojamos sveikatos priežiūros specialisto veiklos sąlygų; 
9.4. tobulinti profesinę kvalifikaciją Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro nustatyta tvarka;  
9.5. pildyti medicinos dokumentus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka; 
9.6. tvarkyti paciento duomenis, įskaitant sveikatos duomenis Europos Sąjungos ir 

Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių pacientų asmens duomenų tvarkymą, 
nustatyta tvarka; 

9.7. tinkamai vykdyti savo funkcijas; 
9.8. laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, Įstaigos darbuotojų etikos 

kodekso ir darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisyklių ir kitų Įstaigos dokumentuose nustatytų 
tvarkų. 

 
V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 
10. FMR gydytojas už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą priskirtų funkcijų 

ir uždavinių vykdymą, konfidencialios informacijos atskleidimą, už žalą padarytą Įstaigai dėl 
savo kaltės ar neatsargumo, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

 
_________________________________ 

 
 


