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VIESOSIOS ISTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR
REABILITACIJOS CENTRO

KINEZITERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — [staiga)
Kineziterapeutas yra pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.

2. Kineziterapeuta j darbg priima ir atleidzia direktorius.

3. Kineziterapeuto pareigybé reikalinga uztikrinti kvalifikuota Kineziterapijos procediry
teikimg Jstaigos pacientams ir lankytojams.

4. Kineziterapeutas tiesiogiai pavaldus slaugos administratoriui.

1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

5. Kineziterapeutas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turi bati jgijes kineziterapeuto profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

5.2. turéti Kineziterapeuto spaudg, kurio numeris suteiktas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemg reglamentuojancius jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius kineziterapeuto profesinés veiklos organizavimg ir vykdymg, darbo santykiy
organizavima;

5.4. turéti visas kompetencijas nurodytas Lietuvos medicinos normoje MN 124:2016
,Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybe*;

5.5. iSmanyti zmogaus anatomija, fiziologija, patologija, biomechanika, kineziologija,
Zmogaus augimo ir vystymosi bei amziaus ir lyties ypatumus, kineziterapijos poveikj Zzmogaus
organizmui, ergonomikos principus; fiziniy ir fizikiniy veiksniy poveikj ir taikyma, judesiy valdyma,
fiziniy pratimy atlikimo principus, fiziologinius, patologinius, struktiirinius ir funkcinius pokycius, kurie
gali turéti jtakos paciento sveikatos biklei ir kineziterapijos eigai, jvairaus amziaus Zmoniy
psichosocialinés elgsenos ypatumus, paciento, jo Seimos nariy, kity pacienta prizidrin¢iy asmeny

mokymo principus, informacijos pateikimo principus; sveikos gyvensenos principus;
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5.6. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje,
5.7. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;
5.8. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry§io priemonémis;
5.9. turéti rastvedybos igudziy;
5.10. iSmanyti asmens duomeny apsauga;
5.11. turéti nepriekaistingg reputacijg (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir

deontologijos normy).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Kineziterapeutas vykdo Sias funkcijas:

6.1. teikia kvalifikuotas kineziterapijos procediras Istaigos pacientams;

6.2. atlieka individualias ir grupines kineziterapijos procediiras;

6.3. dalyvauja medicininés reabilitacijos komandos ir komandos nariy darbe;

6.4. teikia pirmaja medicinos pagalba, pagal savo kompetencija;

6.5. vertina: paciento odos biikle (spalva, vientisumg), suvokimg, bendravimg, kompensaciniy
ir ortopediniy (pagalbiniy) priemoniy poreikj, techninés pagalbos priemoniy poreikj, stating ir dinamine
laikyseng, stating ir dinaming¢ pusiausvyra, koordinacija, judesiy valdyma, eiseng, funkcinj
savarankiSkuma, i$tverme, naujagimiy ir kidikiy psichomotoring bei vaiky motoring raida, motyvacija ir
savarankiskuma;

6.6. vertina ir matuoja: antropometrinius duomenis, kraujo spaudima, Sirdies susitraukimy
daznj ir ritmg, kvépavimo daznj, ritmag ir garsa, skausmg, judesiy amplitudes, raumeny bukle (apimtj,
ilgi, jéga, istverme, koordinacija, itempima, tonusa);

6.7. atlieka paciento jutimy ir refleksy vertinima,

6.8. nustato kineziteraping diagnoze ir prognozg;

6.9. vadovaudamasis informacija apie paciento sveikatos bukle ir nustatyta kineziteraping
diagnoze, sudaro Kineziterapijos plang, programa;

6.10. renka, analizuoja ir kritiskai vertina su paciento sveikatos bukle susijusig informacija,
jvertina ir dokumentuoja tyrimo rezultatus bei nustato kineziterapijos masta;

6.11. pagal kompetencijg jvertina pasikeitusig paciento sveikatos bikle ir keicia ar nutraukia
kineziterapija (procediira), vertina jos efektyvuma ir tinkamai tai dokumentuoja;

6.12. taiko ir (ar) atlieka:

6.12.1. gydyma padétimi,

6.12.2. gydomuosius pratimus (be/su jrankiais, be/ant/su prietaisais): pasyvius, pusiau aktyvius,

aktyvius, su pasipriesinimu; Stabilizavimo, pusiausvyros, koordinacijos; pliometrinius, tempimo
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(statinio, dinaminio, pozicinio), izometrinius, izotoninius, izokinetinius; atpalaidavimo, kvépavimo;
funkcinius ir kt.;

6.12.3. pagal priskirta darbo vieta Kineziterapijos uzsiémimus vandenyje vaikams ir
suaugusiesiems;

6.12.4. pagal priskirtg darbo vieta fizioterapijos procediras (Vonios; povandeninis masazas);

6.12.5. pagal priskirtg darbo vietg taikomajg Kineziterapija (kineziteipavimas);

6.12.6. pagal priskirta darbo vieta mechanoterapija (smulkiyjy, vidutiniy, stambiyjy raumeny ir
sgnariy treniravimg specialia jranga);

6.12.7. pagal priskirta darbo vieta uzsiémimus su treniruokliais (raumenyno stiprinimas
treniruokliais);

6.12.8. pagal priskirtg darbo vietg teikia kvalifikuotas masazo procediras, turintys masazuotojo
spaudg, kurio numeris suteiktas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. vadovauja Istaigoje praktika atliekantiems studentams (turintys universitetinj i$silavinima
ir ne mazesne kaip 3 mety patirtj);

6.14. vykdo Kitus teisétus [staigos direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti [staigos tikslai.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Kineziterapeutas turi teisg:

7.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti, kelti kvalifikacija;

7.2. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias ir sveikas darbo sglygas, (patalpos, higieninés
salygos, apsaugos priemonés, medicinos prietaisai, jy prieziira bei jy atnaujinimas), reikalingas
diagnostikos ir (ar) gydymo procediiroms atlikti;

7.3. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy draugijy
veikloje, kur nagrinéjami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai;

7.4. pagal kompetencijg teikti pasitilymus dél darbo organizavimo, paslaugy prieinamumo ir
kokybés gerinimo, Istaigos veiklos efektyvumo didinimui.

8. Kineziterapeutas privalo:

8.1. tinkamai vykdyti savo funkcijas;

8.2 taikyti tik jteisintus Lietuvos Respublikoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus;

8.3. naudoti tik teisés akty reikalavimus atitinkancius medicinos prietaisus; uztikrinti, kad
medicinos prietaisai biity naudojami teisés akty nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojy su
medicinos prietaisais pateikiama informacija;

8.4. bendradarbiauti su sveikatos priezitros ir Kitais specialistais;

8.5. nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais nukreipti pacienta konsultuotis pas

gydantj gydytoja;
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8.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Jstaigos darbuotojy etikos kodekso ir
darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy ir kity Jstaigos dokumentuose nustatyty tvarky.

8.7. biiti mandagus, gerbti pacienty teises ir saugoti [staigos ir asmens duomeny paslaptj;

8.8. negalint laiku atvykti arba visai negalint atvykti i darba, apie tai nedelsiant informuoti

slaugos administratoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Kineziterapeutas uz padarytas klaidas, aplaidumg, bioectikos reikalavimy pazeidima,
netinkama priskirty funkcijy ir uzdaviniy vykdyma, konfidencialios informacijos atskleidima, uz Zala
padaryta Istaigai dél savo Kaltés ar neatsargumo, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




