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VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR
REABILITACIJOS CENTRO

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — staiga)
socialinis darbuotojas yra pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.

2. Socialinj darbuotoja j darbg priima ir atleidzia direktorius.

3. Socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga uZtikrinti socialiniy paslaugy teikimg
ambulatorinés reabilitacijos paslaugy metu Jstaigos pacientams.

4. Socialinis darbuotojas pavaldus Jstaigos direktoriui.

Il. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turi buti jgij¢s Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme nurodytg i$silavinima;

5.2. turéti visas kompetencijas nurodytas Sveikatos priezitros jstaigy socialiniy darbuotojy
veiklos sveikatos priezitiros jstaigose nuostatuose;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyma, Lietuvos Respublikos
sveikatos priezilros jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyma, Lietuvos
Respublikos psichikos sveikatos priezitiros jstatyma, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos
sveikatai atlyginimo jstatyma, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyma, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro bei Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, Socialiniy darbuotojy etikos kodeksa ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius elektroningés sveikatos prieZziiiros ir socialiniy paslaugy teikima;

5.4. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje;

5.5. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

5.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

5.7. tureti rastvedybos jgudziy;

5.8. iSmanyti asmens duomeny apsaugos principus;
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5.9. turéti nepriekaiStinga reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir

deontologijos normy).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. surenka socialiniy paslaugy teikimui reikiamg informacijg apie pacienta, jo socialing
situacijg ir jvertina paciento socialiniy paslaugy poreikj;

6.2. bendradarbiaudamas su gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos prieziiiros specialistais
padeda pacientui spresti socialines problemas;

6.3. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas, siekdamas padéti pacientui spresti
socialines problemas, kylancias dél pasikeitusios paciento sveikatos buklés: informuoja ir konsultuoja
pacientg apie socialines paslaugas, lengvatas ir garantijas, techninés pagalbos priemones, apie jo teises ir
galimybes konkreciu atveju, socialinés reabilitacijos galimybes, apie kitus pagalbos teikéjus bei kitais
klausimais pagal savo kompetencija;

6.4. siekia uztikrinti pacientui socialiniy paslaugy testinuma:

6.4.1. rekomenduoja pacientui (jo artimiesiems) kreiptis ir ] kitus pagalbos teikéjus, padeda
organizuoti paciento pervezima, kai Sis d¢l sveikatos biiklés negali tuo pasiripinti;,

6.4.2. teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos prieZiiiros specialistams;

6.5. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

6.6. padeda pacientui spresti kylancius konfliktus tarp sveikatos priezitiros specialisty, kity
pacienty ir (ar) jo artimyjy;

6.7. Istaigos nustatyta tvarka rastu fiksuoja informacija apie socialiniy paslaugy teikimo eiga;

6.8. pildo pacienty medicining dokumentacija, dalyvauja medicininés reabilitacijos komandos ir
komandos nariy darbe;

6.9. vykdo kitus teisétus [staigos direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti Jstaigos tikslai.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Socialinis darbuotojas turi teise:

7.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti, kelti kvalifikacija;

7.2. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias ir sveikas darbo salygas;

7.3. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy draugijy
veikloje, kur nagrinéjami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai;

7.4. pagal kompetencija teikti pasiilymus dél darbo organizavimo, paslaugy prieinamumo ir

kokybés gerinimo, Istaigos veiklos efektyvumo didinimui.



8. Socialinis darbuotojas privalo:

8.1. tinkamai vykdyti savo funkcijas;

8.2. bendradarbiauti su sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

8.3. laikytis profesinés etikos reikalavimy;

8.4. tobulinti savo profesing veikla keliant profesing kvalifikacija;

8.5. dométis ir dalytis socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje gergja patirtimi ir
pasiekimais, taikyti pazangig patirtj;

8.6. analizuoti savo profesing veikla, siekiant socialiniy paslaugy, teikiamy atliekant asmens
sveikatos priezitira, kokybeés uztikrinimo;

8.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Istaigos darbuotojy etikos kodekso ir
darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy ir kity [staigos dokumentuose nustatyty tvarky;

8.8. buiti mandagus, gerbti pacienty teises ir saugoti Istaigos ir asmens duomeny paslaptj;

8.9. negalint laiku atvykti arba visai negalint atvykti j darba, apie tai nedelsiant informuoti

Istaigos zmogiskyjy iStekliy specialistg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Socialinis darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaiduma, bioetikos reikalavimy pazeidima,
netinkamg priskirty funkcijy ir uzdaviniy vykdyma, konfidencialios informacijos atskleidima, uz zalg
padarytg Istaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.
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