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VS| PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO

VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS§] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau - |staiga)
vyriausiasis buhalteris yra pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.

2. \Vyriausiojo buhalterio pareigybé reikalinga uztikrinti efektyvy ir skaidry
Jstaigos finansy ir apskaitos valdymg, apskaitos politikos formavimg ir finansy kontrole,
planuojant, koordinuojant ir kontroliuojant |staigos veikla.

3.  Vyriausiasis buhalteris j darbg priimamas vieSo konkurso badu.

4.  \Vyriausiasis buhalteris pavaldus |staigos direktoriui.

I. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Vyriausiasis buhalteris turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. mokéti valstybine kalbg pagal treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijg, nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo®;

5.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj su funkcijomis susijusioje srityje;

5.3. turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgytg baigus universitetines studijas, arba
jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg.

6. Vyriausiasis buhalteris turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdymag, sveikatos
priezitros jstaigy administravima ir finansavimag, darbo santykiy organizavimag;

6.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo, darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant veikla;

6.3. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus riziky valdymo modelius;

6.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

6.5. turéti Sias kompetencijas ir gebéti jas taikyti veikloje:

6.5.1. lyderystés kompetencijg, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizijg, misijg, tikslus ir
jkvépti darbuotojus jy siekti, suteikti reikalingg emocine parama, jtraukti j sprendimy
priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

6.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozidrj, t. y. gebéti tikslus suderinti
su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj kontekstg, numatyti ateities galimybes ir gebéti
jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti ir valdyti veiklg, t. y. gebéti nustatyti veiklos
prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

6.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas (pvz.,
gebéti vesti derybas, analizuoti ir pagrjsti, iSmanyti komunikacijg, mokeéti valdyti konfliktus,



daryti jtakg kity nuomonei ir poZziariui, gauti jy pritarimg silomoms idéjoms, naudodamasis
teisétomis ir etiSkomis priemonémis ir kt.).

[l SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vyriausiasis buhalteris vykdo Sias funkcijas:

7.1. vadovaudamasis apskaitos politika, vidaus kontrolés politika, finansy
kontrolés taisyklémis, apskaitos taisyklémis ir instrukcijomis, tvarko finansine apskaita,
uztikrina finansiniy, Gkiniy operacijy teisétuma;

7.2. kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai bGty naudojami jstaigos darbo,
materialiniai, finansiniai, Zzmogiskieji ir laiko iStekliai;

7.3. organizuoja ir kontroliuoja darbo uzmokesCio apskaitg, atostogy, ligos
pasalpy, kompensacijy ir kity iSmoky mokeéjimus;

7.4. uztikrina finansiniy dkiniy operacijy teisétuma, 1€y naudojimg teisés akty
nustatyta tvarka ir tinkama dokumenty jforminima;

7.5. teikia nustatytu laiku ménesio, ketvirCio ir mety buhalterines ataskaitas;

7.6. atsako uZ teisingg ir savalaikj finansinés atskaitomybés (ketvirCio, mety)
paruosimg;

7.7. uztikrina, kad baty apskaitomos visos piniginés |éSos, materialinés vertybés
bei pagrindinés priemonés ir laiku fiksuojamos buhalterinés apskaitos dokumentuose
operacijos, susijusios su léSy judéjimu;

7.8. vykdo ir kontroliuoja atsiskaitymus su tiekéjais ir rangovais uz prekes,
paslaugas ir darbus, derina tarpusavio atsiskaitymus su jstaigomis ir organizacijomis;

7.9. pildo informacinéje sistemoje VSAKIS duomenis, derina juos su kitais vieSojo
sektoriaus subjektais;

7.10. vykdo |staigos finansy kontrolés taisyklése nustatytas finansy kontrolés
funkcijas;

7.11. vykdo jstaigos vidaus kontrolés politikoje aprasSytas iSankstine ir einamajg
finansy kontrole;

7.12. sistemina ir analizuoja planinius ir ataskaitinius rodiklius, reikalingus ]staigos
pajamy ir iSlaidy, projektiniy ir kity ISy apskaitai;

7.13. analizuoja sgnaudas, patirtas teikiant asmens sveikatos prieziGros
paslaugas;

7.14. paskaiCiuoja ir teikia tvirtinimui einamyjy mety islaidy, skirty darbo
uzmokesciui ir medikamentams normatyvus;

7.15. rengia tvarkos aprasy, jsakymy, rasty, atsakymy ar iSvady jvairioms
institucijoms ar pareiSkéjams projektus susijusius su finansine veikla;

7.16. dalyvauja komisijy, kuriy nariu paskirtas, darbe, kad buaty jgyvendinti Sioms
komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

7.17. idduoda darbuotojams pazZymas apie priskaiCiuotg ir iSmokétg darbo
uzmokestj, bei kitas iSmokas;

7.18. kontroliuoja, kaip laikomasi piniginiy léSy, prekiniy ir materialiniy vertybiy
priemimo bei iSdavimo taisykliy, kito turto, atsiskaitymy inventorizavimo taisykliy, ar
teisingai naudojamos darbo apmokéjimui skirtos 1éSos;

7.19. aktyviai padeda rengiant priemones 1éSy saugumui uZtikrinti, uzkirsti kelig
trikumams ir neteisétam piniginiy IéSy, prekiniy ir materialiniy vertybiy naudojimui,
finansiniy ir Gkiniy operacijy pazeidimams;

7.20. koordinuoja buhalteriniy dokumenty jforminimg bylose pagal reikalavimus ir
nustatyta tvarka jy perdavimg j archyva;

7.21. organizuoja ir kontroliuoja kasos-registraturos darbuotojy darbg susijusj su
piniginémis léSomis ir jy apskaita;

7.22. organizuoja finansiniy audity procesus ir atlieka audito ataskaity analize;
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7.23. analizuoja jstaigos finansinius rodiklius ir teikia sitlymus dél finansinés
veiklos tobulinimo.

7.24. teikia siGlymus rengiant |staigos tvarkas;

7.25. pagal kompetencijg dalyvauja |staigos vykdomuose projektuose, uztikrina jy
tinkamg apskaita;

7.26.laiku informuoja |staigos direktoriy apie teisés akty pakeitimus,
reglamentuojancius buhaltering apskaitg ir finansy tvarkyma;

7.27. pagal kompetencijg vykdo kitus su apskaita susijusius nenuolatinio pobtdZzio,
teisétus |staigos direktoriaus nurodymus, kad baty pasiekti jstaigos tikslai.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8.  Vyriausiasis buhalteris turi teise:

8.1. gauti informacijg, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

8.2. Kkelti kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;

8.3. reikalauti, kad darbdavys uZztikrinty saugias ir sveikas darbo sglygas;

8.4. teikti siilymus ]staigos veiklos efektyvumo didinimui;

8.5. dalyvauti posédziuose ir pasitarimuose, kuriuose svarstomi veiklos klausimai;

8.6. dalyvauti tiriant skundus susijusius su personalu.

9.  Vyriausiasis buhalteris privalo:

9.1. tinkamai vykdyti savo funkcijas;

9.2. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, |staigos darbuotojy etikos
kodekso ir darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy ir kity |staigos dokumentuose nustatyty
tvarky;

9.3. bdti mandagus, gerbti pacienty, darbuotojy teises ir saugoti |staigos, ir
asmens duomeny paslaptj.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Vyriausiasis buhalteris uz padarytas klaidas, aplaidumag, netinkamg priskirty
funkcijy ir uzdaviniy vykdyma, konfidencialios informacijos atskleidima, uz Zalg padaryta
|staigai dél savo kaltés ar neatsargumo, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




