) ~ VIESOJIISTAIGA
PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRAS

KORUPCLJO PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIUJU INTERESU VALDYMO SRITYJE

PROTOKOLAS NR. P~ “47'/{/5/

2019 m. rugsejo 17 d.
Panevézys

1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170, igyvendindami Sakinés korupcijos prevencijos programos Jgyvendinimo 2016-2019 priemoniy
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 2015 m.
gruodsio 10 d. jsakymu Nr. V-1433, 2.3. priemong' ir siekdami nustatyti V3] PanevéZio fizinés
medicinos ir reabilitacijos centro (toliau —staigos), kurios steigéja (dalininkas) yra PaneveZio miesto
savivaldybé (toliau — savivaldybé), veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veikla veikiantys
iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti
korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos tikimybes (toliau — KT) nustatymas.

2. Analizuojant veikla vertinta darbuotojy viedujy ir privadiyjy interesy valdymo sritis. Sritis
parinkta vadovaujantis 2019 m. rugpjidio 6 d. Istaigos direktoriaus jsakymu ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés jstaigoje idtyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo® Nr. V-29-(1.4.).

3. Tyrimg atliko komisija sudaryta 2019 m. rugpjii¢io 6 d. Istaigos direktoriaus isakymu
,,Dél korupcijos pasirei¥kimo tikimybés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo®
Nr. V-29-(1.4.). Komisijos pirmininkas — Vitalija Lauciuviené, ZmogiSkyjy istekliy specialiste,
kontaktiniai duomenys: el. p.: vitalija.lauciuviené@fmre.lt, tel.: 8 682 52905. Istaigos darbuotojy
vieSyjy ir privadiyjy interesy valdymo procese $is darbuotojas nedalyvauja; Rita Kripaite,
kineziterapeuté, kontaktiniai duomenys: tel.: 8 650 11077. Istaigos darbuotojy vieSyjy ir privaCiyjy
interesy valdymo procese $is darbuotojas nedalyvauja; Dovilé Kareckiené, kasos- registratiiros
darbuotoja, kontaktiniai duomenys: tel.: 8 651 40822. Istaigos darbuotojy vieSyjy ir privadiyjy
interesy valdymo procese $is darbuotojas nedalyvauja.

4. Analizuotas laikotarpis uZz 1 metus: 2018-08-01 — 2019-08-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal 2019-08-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

5. Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo klausimynu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170*, kurio pagalba nustatyta, kad Istaigos darbuotoju vieSujy ir privafiujuy interesy valdymo

! SAM pavaldZiy sveikatos sistemos jstaigy veiklos sritiy vertinimas, siekiant nustatyti konkreius korupcijos rizikos
veiksnius bei korupcijos pasireidkimo tikimybe.

(htips://www.e-tar. lt/portal/lt/legal Act/63683d30a2741 1e58fd1fc0b9bbab8a7/pjhUVITIBL)

* https:/fwww.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR. DTEDC15D339E



sritis priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé® korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé, Zr. 1 lentelé.

1 Ientelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybeé [staigos darbuotojy viesyjy ir privaéiyjy interesy valdymo
srityje, ir, vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytais kriterijais, ji
egzistuoja.

(adaptuoti®) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje

pumatyti kriterijai Taip / Ne *

<... Valstybes ... istaigos veiklos sritis priskiviama prie sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pusireiSkimo tikimybe, jeigu afitinka vieng ar kelis is Siy

kriterijy>
1. | Padaryta korupcinio pobtidZio nusikalstama veika: -
1.1. | Istaigoje / veikloje Ne
1.2. | Darbuotojy viesyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitros vykdymas: -
2.1. | Istaigos / veiklos Ne
2.2. | Darbuotojy viesyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne
3. | Atskiry <darbuotojy> funkeijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (i$samiai
reglamentuoti — atsakymas ,.Ne“, nei§samiai — atsakymas ,, Taip“)*:
3.1. | Istaigos darbuotojy Ne
3.2. | Darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:
4.1. | Istaigos veikloje Ne
4.2. | Darbuotojy viesyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybés istaigos patvirtinimo:

3.1. | Jstaigos veikloje Taip
3.2. | Darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Taip
6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Ne
6.2. | Darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne
7. | Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos Ne

trokumuy:
7.1. | Kitose jstaigos veiklos srityje Ne
7.2. | Darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje Ne

* Aisakymai ,, Taip ™ sumuojami. Sumuojami atsakymai tik vertinant darbuotojy vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo
sritj. Zr. 7 punktg

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovovaujantis ir
adaptuojant pagal Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijose pateikig klausimyng’.

* Istaigos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka
viena ar kelis i§ Korupcijos prevencijos istatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatytu kriteriju. (Autps.//www.e-
tar.lportal/lt/legalAct' TAR 4DBDE2762142/4eGwNWRfhL)

® Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai adaptuoti, kad atitikty istaigos veiklos specifika,
galima biity pateikti isamesn] vertinima.

7 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/lt TAD/TAIS.399325



6. Tam, kad ivertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje jstaigos veiklos
srityje, buvo i$analizuoti istaigos teisés aktai, sprendimai:

6.1. VE] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro jstatai, patvirtinti 2016-03-29
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-91,

6.2. V3] PanevézZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbo tvarkos taisyklés,
patvirtintos direktoriaus 2017-08-04 isakymu Nr. V-41-(1.4.);

6.3. V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro vadovo jsakymais patvirtinti
visy jstaigos darbuotojy pareiginiai nuostatai;

6.4. V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro direktoriaus pareigybés
apraSymas, patvirtintas 2016-06-06 Panevézio savivaldybés tarybos mero potvariu Nr. M-25;

6.5. V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbuotojy, susidfirusiy su
galima korupcijos pobidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2017-02-
27 isakymu Nr. V-9-(1.4.);

6.6. VSI Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro etikos kodeksas, patvirtintas
vyriausiojo gydytojo 2013-12-12 jsakymu Nr. V-44-(1.4.).

6.7. Darbuotojy tiesiogiai vykdan¢iy vieSuosius pirkimus, t.y. vieSyju pirkimy ir teisés
specialisto, Gikio reikaly specialisto pareigybiy aprasymai;

6.8. VS| Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro pirkimy organizavimo tvarka,
patvirtinta direktoriaus 2017-07-04 isakymu Nr. V-32-(1.4.);

6.9. V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro direktoriaus patvirtintos vieSuyju
pirkimy komisijos nariy bei pirkimo organizatoriy Konfidencialumo pasizadéjimai ir NeSaliSkumo
deklaracijos.

6.10. Perzitirétos pateiktos deklaracijos — https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska

Taip pat ivertinta, kaip yra laikomasi istatymy, kity teisés akty reikalavimy.

6. Nustatyta, kad yra priimti teisés aktai biitini jstatymy ir istatymo jgyvendinamyjy teisés
akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo
tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuoziiira. Todél
ivertinus auk§¢iau paminéta konstatuotina, kad nors formaliai pagal vieng* (ir. 1 lenteléje) i$
septyniu vertinimo kriterijy, reglamentuotu Korupcijos prevencijos jstatyme, Istaigos veiklos
darbuotojy vieSyjy ir privaciyjuy interesy valdymo sritis yra priskiriama prie sriéiy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, realiai §i tikimybé yra labai maZa, organizuojant ir
igyvendinant jstaigos veiklg ir sprendimy priémimo, kontrolés procediras.

7. Atliekant korupcijos tikimybés nustatyma, buvo atsizvelgta | Istaigos Korupcijos
prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leide nustatyti
Istaigos veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4
dalyje nustatytiems kriterijams:

7.1. Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika:

Per analizuojamajj laikotarpj Istaigos veikloje nebuvo uZfiksuoti Korupcijos prevencijos
istatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky atvejai.
Taip pat nebuvo uzfiksuoti teisés pazeidimai, uZ kuriuos numatyta administracing, tarnybiné
(drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

7.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas.

Istaigos direktorius vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su [staigos vidaus
administravimu.

Istaiga nevykdo veiklos, skirtos priZiaréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys laikosi teisés akty reikalavimy viesyjy ir privagiyjy interesy valdymo srityse.

Kontrole darbuotoju vieSyjy ir privaciyjy interesy valdymo srityje uZtikrina jstaigos
direktorius.
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7.3. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uZzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Per analizuojamgjj laikotarpj Istaigos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibréiti, nenustatyta jstatymy ir jy
igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai
nuolat perZiGirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

Darbuotojy viedyjy ir privadiyjy interesy valdymo srityje vadovaujamasi KT 6 p. nurodytais
teisés aktais. Nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty
kolizijy.

7.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Istaigai nesuteikti jgaliojimai i§duoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés paZeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

Si veikla néra susijusi su darbuotojy vie$yjy ir privatiyjy interesy valdymo sritimi istaigoje.

7.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Analizuojamu laikotarpiu Istaiga priémé savarankiSkus sprendimus, susijusius, su
darbuotojy viedyju ir privagiyjy interesy valdymo sritimi. Sie sprendimai priimami savarankigkai ir
nereikalauja papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés istaigomis, nereikalauja kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo. Dél §io kriterijaus darbuotojy vieSyjy ir privadiyjy
interesy valdymo sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.

7.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamaji laikotarpj Istaiga savo veikloje neturéjo sri¢iu, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarmnybos paslaptimi.

7.7. Anksdiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triikumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi korupcijos
rizikos analize (-es) Istaigoje.

STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Istaigoje darbuotojy vieSyju ir privaciuju
interesy valdymo srityje.

8. Pastebime, vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétq vertinimo kriterijy, jei formaliai ir
priskirtina prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybeé, dar nereiSkia, kad yra nustatyta,
kad rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.

Darytina i¥vada, kad darbuotojy viedyjy ir privaéiyjy interesy valdymo srityje korupcijos
tikimybé yra tik formali, kadangi [staigos direktorius kontroliuoja ir stebi darbuotojy pateikty viesyjy
ir privadiyju interesy deklaracijas, prisijungdamas per Lietuvos Respublikos vyriausiosios etikos
komisijos privadiy interesy deklaracijy tvarkymo informacing sistemg — PIDTI. Kur priimant naujg
darbuotoja, turintj deklaruoti vieSuosius ir privadiuosius interesus (fizinés medicinos ir reabilitacijos
gydytoja, vyriausia buhalteri) bei paskirtus direktoriaus isakymu darbuotojus dalyvauti vieSuosiuose
pirkimuose, komisijos nariu ar pirkimo organizatoriumi, darbuotojas yra ZodZiu informuojamas apie
pareiga pateikti vie§yjy privaciujy interesy deklaracijg, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos istatymus
ir teisés aktus.

Taiau istaigoje néra patvirtintas teisés aktas, kuriame bity aiSkiai ir nedviprasmiSkai
iSvardintos pareigybés turinios pateikti vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaracijas, kas darbuotojui
naujam arba paskirus atlikti tam tikras funkcijas pasiraSytinai blity priminta apie prievole deklaruoti
interesus, tad sifilome tokj teisés akta parengti.

Istaioje yra patvirtinti teisés aktai, apibréZiantys vieSyjy ir privaiyjy interesy konfliktus, jy
atpaZinimo Kkriterijus, jy valdymo nuostatas, prevencija, nurodyta kas yra interesy konfliktai ir
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priemonés jy iSvengti, nusisalinimo institutas. Reglamentuota, kaip uztikrinti, kad nekilty elgesio ir
etikos problemos, kada darbuotojai savo veikloje turi nusisalinti nuo sprendimy priémimo. O siekiant,
kad darbuotojai tai Zinoty jstaigoje kiekvienais metais yra vykdomi mokymai korupcijos prevencijos
tema (analizuotu laikotarpiu 2018 m. gruodzio 19 d. {staigos darbuotojams buvo vykdomi darbuotojy
etikos kodekso mokymai).

9. Sifillome parengti jstaigos teisés aktg, kuriame biity detalizuojama kas turi teikti privadiy
interesy deklaracijas jstaigoje.

Komisijos pirmininke (Glsee /= Vitalija Lauciuviené

Nariai - Riita Kripaité

Dovilé Kareckiené
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