; ~ VIESOJIISTAIGA
PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRAS

KORUPCILJO PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
PERSONALO VALDYMO IR ADMINISTRAVIMO SRITYJE

/
PROTOKOLAS NR. Z2-8 -/444 /
y
2019 m. rugséjo 13 d.
Panevézys

1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstaiymu Nr. IX-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybeés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-
170, jgyvendindami Sakinés korupcijos prevencijos programos Jgyvendinimo 2016-2019 priemoniy
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433, 2.3. priemone’ ir siekdami nustatyti V8] PaneveéZio fizinés
medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — Jstaigos), kurios steigéja (dalininkas) yra Panevézio miesto
savivaldybé (toliau — savivaldybé), veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja istaigy veikla veikiantys
iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti
korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos tikimybes (toliau — KT) nustatymas.

2. Analizuojant veikla vertinta personalo valdymo ir administravimo sritis. Sritis parinkta
vadovaujantis 2019 m. rugpjiéio 6 d. Istaigos direktoriaus jsakymu ,,Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybeés istaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo® Nr. V-29-(1.4.).

3. Tyrima atliko komisija sudaryta 2019 m. rugpjucio 6 d. Istaigos direktoriaus jsakymu
..Dél korupcijos pasireiskimo tikimybeés istaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo™
Nr. V-29-(1.4.). Komisijos pirmininkas — Vitalija Lauciuviene, #mogiskujy idtekliy specialisté,
kontaktiniai duomenys: el. p.: vitalija.lauciuviene@fmrc It, tel.: 8 682 52905. Istaigos personalo
valdymo ir administravimo procese §is darbuotojas dalyvauja, pagal pareigybes; Riita Kripaité,
kineziterapeute, kontaktiniai duomenys: tel.: 8650 11077. Istaigos personalo valdymo ir
administravimo procese §is darbuotojas nedalyvauja; Dovilé Kareckiené, kasos — registratiiros
darbuotoja, kontaktiniai duomenys: tel.: 8 651 40822. [staigos personalo valdymo ir administravimo
procese §is darbuotojas nedalyvauja.

4. Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2018-08-01 — 2019-08-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacija pagal 2019-08-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius isakymus,
nuostatas ir pavedimus.

5. Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybés ar savivaldybeés jsiaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. isakymu Nr. 2-

! SAM pavaldziy sveikatos sistemos jstaigy veiklos sri¢iy vertinimas, siekiant nustatyti konkre&ius korupcijos rizikos
veiksnius bei korupcijos pasireiskimo tikimybe.
(hitps://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/63683d30a2741 1e58fd] 1c0b9bbab8a7/pihUVITIbU)



1702, kurio pagalba nustatyta, kad |staigos personalo valdymo ir administravimo sritis priskirtina
prie sridiy, kuriose formaliai egzistuoja didelé? korupcijos pasireiSkimo tikimybgé, Zr. [ lentele.

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé [staigos personalo valdymo ir administravimo srityje, ir,
vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytais kriterijais, ji egzistuoja.

(adaptuoti’) Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 3 dalyje

numatyti kriterijai Taip / Ne *

<... Valstybés ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja
didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe, jeigu atitinka vieng ar kelis is Siy

kriterijy>
1. | Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika: -
1.1. | Istaigoje / veikloje Ne
1.2. | Personalo valdymo ir administravimo srityje Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZifiros vykdymas: -
2.1. | Istaigos / veiklos Ne
2.2. | Personalo valdymo ir administravimo srityje Ne

3. | Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,, Taip“)*:
3.1. | Istaigos darbuotojy Ne
3.2. | Personalo valdyme ir administravime dalyvaujanciy darbuotojy Ne
4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:
4.1. | Istaigos veikloje Ne
4.2. | Personalo valdymo ir administravimo Ssrityje Ne
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. | Istaigos veikloje Taip
3.2. | Personalo valdymo ir administravimo srityje Taip
6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Ne
6.2. | Personalo valdymo ir administravimo stityje Ne
7. | Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos Ne

trakumuy:
7.1. | Kitose jstaigos veiklos srityje Ne
7.2. | Personalo valdymo ir administravimo srityje Ne

* Atsakymai ,, Taip" sumuojami. Sumuojami atsakymai tik vertinant personalo valdymo ir administravimo sriti. Zr. 7
punkig

Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede, kurio klausimynas parengtas vadovovaujantis ir
adaptuojant pagal Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateiktq kausimyng’.

2 hitps:/www.e-tar.lt/portal/lt/legal Ac TAR. D7EDC15D339E

3 Istaigos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jeigu atitinka
viena ar kelis i§ Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatyty kriteriju. (Attps:/fwww.e-
tar lt/portal/lt/legal Act/TAR.4DBDE2762142/AeGwNWRfhL)

4 Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai adaptuoti, kad atitikty istaigos veiklos specifika,
galima bity pateikti i§samesn] vertinima.

3 https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.399325



6. Tam, kad ivertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje jstaigos veiklos
stityje, buvo i8analizuoti istaigos teisés aktai, sprendimai:

6.1. V3I PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro jstatai patvirtinti 2016-03-29
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-91,

6.2. V&] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbo tvarkos taisyklés
patvirtintos direktoriaus 2017-08-04 jsakymu Nr. V-41-(1.4.);

6.3. V&I Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro lygiy gaimybiy politika ir jos
igyvendinimo tvarka, patvirtinta direktoriaus 2017-11-30 jsakymu Nr. V-57-(1.4.);

6.4. V3 Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2018-12-20 jsakymu Nr. V-47-(1.4.);

6.5. VS| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro kokybés politika ir jos
igyvendinimo priemonés, patvirtinta direktoriaus 2017-12-29 jsakymu Nr. V-67-(1.4.);

6.6. VS| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro struktira, patvirtinta
direktoriaus 2016-11-24 jsakymu Nr. V-53-(1.4.), 2016-11-22 suderinta su jstaigos stebetojy taryba;

6.7. Istaigos vadovo isakymais patvirtinti visy jstaigos darbuotojy pareiginiai nuostatai;

6.8. VI Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro direktoriaus pareigybés
apraSymas, patvirtintas 2016-06-06 Panevézio savivaldybés tarybos mero potvariu Nr. M-25;

6.9. VI Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbuotojy, susidirusiy su
galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2017-02-
27 jsakymu Nr. V-9-(1.4.);

6.10. 2013-10-17 vadovo jsakymas Nr. V-32-(1.4.) ,Dél vieSosios istaigos PanevéZio
fizinés medicinos ir reabilitacijos centro patariamyjy organu patvirtinimo™

6.11. V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro etikos kodeksas, patvirtintas
vyriausiojo gydytojo 2013-12-12 jsakymu Nr. V-44-(1.4.).

Taip pat ivertinta kaip yra laikomasi istatymy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai bitini istatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy
teisés akty igyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuoZifira. Ivertinus auk$&iau paminéta konstatuotina, kad nors formaliai pagal viena* (Zr. 1 lenteléje)
i§ septyniy vertinimo kriteriju, reglamentuotu Korupcijos prevencijos jstatyme, [staigos veiklos
personalo valdymo ir administravimo sritis yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, realiai §i tikimybé yra sumazinama, organizuojant ir jgyvendinant
istaigos veikla ir sprendimy priémimo, kontrolés procediiras.

8. Atliekant korupcijos tikimybés nustatyma, buvo atsiZvelgta  Istaigos Korupcijos
prevencijos programg, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leide nustatyti
Istaigos veiklos sriGiy atitiktis Korupcijos prevencijos istatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4
dalyje nustatytiems kriterijams:

8.1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:

Per analizuojamajj laikotarpi Istaigos veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos
istatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky atvejai.
Taip pat nebuvo uZfiksuoti teisés paZeidimai, uZz kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné
(drausminé) ar kitokia teisinés atsakomybés atvejai.

8.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Istaigos direktorius vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su Istaigos vidaus
administravimu.

Istaiga nevykdo veiklos, skirtos priziGréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys laikosi teisés akty reikalavimy personalo valdymo ir administravimo srityse.

Kontrole personalo valdymo ir administravimo srityje uztikrina jstaigos direktorius.

L)



8.3. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpj Istaigos darbuotojy igyvendinami uZdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta istatymy ir ju
igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai
nuolat perZifirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

Personalo valdymo ir administravimo srityje vadovaujamasi KT 6 p. nurodytais teisés aktais.
Nenustatyta jstatymy ir jy igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy.

8.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

[staigai nesuteikti jgaliojimai i8duoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

Si veikla néra susijusi su personalo valdymu ir administravimu istaigoje.

8.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Taip analizuojamu laikotarpiu [staiga priémé savarankiskus sprendimus, susijusius, su
personalo valdymu ir administravimu. Sie sprendimai priimami savarankiSkai ir nereikalauja
papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés istaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar
savivaldybés istaigos patvirtinimo. Dél 3io kriterijaus personalo valdymo ir administravimo sritis yra
formaliai priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

8.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Istaiga savo veikloje neturéjo sri¢iy, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi.

Personalo valdymas ir administravimas apima asmens duomeny saugos paslapties turini.

8.7. Anks&au atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos tritkumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tamnyba (toliau — STT) néra atlikusi korupcijos
rizikos analize (-es) Istaigoje.

STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Istaigoje personalo valdymo ir administravimo
srityje.

9. Pastebime, vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétq vertinimo kriterijy, jei formaliai ir
priskirtina prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybe, dar nereiskia, kad yra nustatyta,
kad rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.

Darytina i§vada, kad personalo valdymo ir administravimo srityje korupcijos tikimybeé yra itin
ma¥a, jvertinant, kad personalo valdymo ir administravimo sritj detaliai reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, be to, jstaigos darbuotojy, ypac administracijos kaita yra
minimali (nuo 2015 m. i konkursines pareigybes naujy darbuotojy nebuvo priimta), o steigiant naujas
konkursines pareigybes, reikalingas Stebétojy tarybos pritarimas dél Istaigos struktiiros keitimo.

TaGiau jstaigoje néra parengta konkursy organizavimo tvarka konkursinéms pareigybéms,
kuria sidilome, kad ir nesant konkursy poreikiui, parengti atsizvelgiant | galiojantius teisés aktus.

Istaigoje yra formalizuota misija, vizija, tikslai bei strategija. Istaigos struktiiroje bei kiekvieno
darbuotojo pareigybiy apraSymuose aidkiai apibréztas pavaldumas. Istaigoje taikomi konkretus
darbuotojy motyvavimo modeliai, apibréZti darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje. Personalo
ugdymas, kvalifikacijos kélimas atliekamas nuolat, darbuotojams pateikus paraiSkas, atsizvelgiant i
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties reikalavimg sudaryti
kvalifikacijos kélimo fonda bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinta
Sveikatos prieZifiros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo
tvarka.



Istaigoje sudaryta darbo taryba, atstovaujanti darbuotojams, kuri yra darbdavio informuojama
ir su ja konsultuojamasi, priimant sprendimus dél jstaigos teisés akty, lietianciy darbuotojy veikla,
ekonomine padéti bei darbo santykius priémimo.

10. Sitilome parengti konkursy organizavimo tvarka konkursinéms pareigybéms.

i
g
Komisijos pirmininké %d,// - Vitalija Lauciuviené
; P
Nariai @ Rita Kripaité
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