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Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo terminas | Launkiamo rezultato Informacija apie
Nr. vertinimo kriterijai priemonés jvykdyma
1. Paskirti asmenis atsakingus asmenis uz Direktorius 2017 m. kovo 1 d. Atnaujinti [staigos Igyvendinta.
korupcijos kontrole ir vykdyma dokumentai dél Paskirta Vitalija Lauciuviené,
atsakingy asmeny zmogiskyjy iStekliy specialisté
skyrimo
2. Parengti VieSosios jstaigos PanevéZio Asmuo, atsakingas uz | 2017 m. vasario 1 d. Kasmet Programa ir Igyvendinta.

fizinés medicinos ir reabilitacijos centro
(toliau — [staigos) Korupcijos prevencijos
programa (toliau — programa) ir jos
igyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy
plana.

korupcijos prevencijos
prieZitira ir kontrole.

priemoniy planas
perZitrimi, esant
poreikiui, atnaujinami

V§] PanevéZio fizinés
medicinos ir reabilitacijos
centro 2017 m. sausio 30 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-5-
(1.4.) patvirtinta Korupcijos
prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo 2017-2019 m.
priemoniy planas.

W

Istaigos programos ir 2017-2019 m.
priemoniy plano kopijos pateikimas
savivaldybei ir SAM Korupcijos
prevencijos skyriui

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos
prieZidira ir kontrole.

2017 m. vasario 8 d.

Pateiktos programos ir
2017-2019 m.
priemoniy plano
kopijos

Igyvendinta.

I8siysta inforamciaja 2017 m.
vasario 2 d. raStai Nr. SG-38-
(4.9.) ir Nr. SG-38-(4.9.)
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Nr. vertinimo Kriterijai priemonés jvykdyma
4. Istaigos korupcijos prevencijos priemoniy | Asmuo, atsakingas uZz | Per 7 dienas atnaujinus | Istaigos interneto Vykdoma.
plano 2017-2019 metams bei patikslintos | korupcijos prevencijos | programa ir priemoniy | svetainéje paskelbta Informacija skelbiama
informacijos apie asmen], paskirtg vykdyti | priezitirg ir kontrole. plang, ar paskyrus kita | programa ir korupcijos
korupcijos prevencijg ir kontrole, asmenj. prevencijos priemoniy
duomeny ir kontakty skelbimas jstaigos planas 2017-2019
interneto svetainéje metams bei asmens,
atsakingo uz
korupcijos prevencija
ir kontrolg, duomenys
ir kontaktai
5. [staigos interneto svetainéje ataskaitos Asmuo, atsakingas uz | Ataskaitg skelbti kas Paskelbta ataskaita Vykdoma.
apie korupcijos prevencijos priemoniy korupcijos prevencijos | puse mety, ne véliau apie korupcijos 2017 m. I pusmecio ataskaita
plano 2017-2019 metams vykdyma priezilirg ir kontrole. kaip iki kito ménesio prevencijos priemoniy | paskelbta 2017 m. liepos 10 d.
skelbimas Informatikas - 10 d. plano 2017-2019 2017 m. ataskaita paskelbta
inZinierius metams priemoniy 2018 m. sausio 5 d.
vykdyma
6. Istaigos veiklos sri¢iy vertinimas, siekiant | Direktorius Kiekvieny mety III Nustatyti korupcijos Vykdoma.
nustatyti konkrecius korupcijos rizikos ketvirtis rizikos veiksniai 2017 m. spalio 31 d.
veiksnius bei korupcijos pasireiskimo direktoriaus jsakymu Nr. V-
tikimybe 53-(1.4.) sudaryta komisija
atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybés jstaigoje iStyrima
atliekant lapkri¢io — gruodzio
mén. Pacienty anoniming
apklausg (2017 m. gruodZzio 29
d. protokolas Nr. PR-16-
(1.5.)), bei korupcijos
tikimybes pasireiSkimag vieluyjy
pirkimy organizavimo ir
vykdymo srityje (2017 m.
gruodZio 29 d. protokolas Nr.
PR-15-(1.5.))
7. Istaigoje atlikus korupcijos pasireiskimo | Direktorius Ne véliau kaip per 10 | Patvirtintas korupcijos | Vykdoma.

tikimybés  nustatyma ir  nustaius

dieny nuo i§vados apie

rizikos veiksniy
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korupcijos rizikos veiksnius, parengiamas korupcijos pasalinimo ar | Pagal plana, atlikus korupcijos
ir tvirtinamas Istaigos korupcijos rizikos pasireiSkimo tikimybés | maZinimo planas pasireiSkimo tikimybés
veiksniy pasalinimo ar maZinimo planas pasiraSymo nustatyma.
8. Istaigos interneto svetaingje jstaigos Zmogiskuju istekliy Nuolat Istaigos interneto Vykdoma.
gydytojy darbo kitose darbovietése grafiky | specialistas svetainéje teikiama Skelbiama nuolat.
skelbimas Informatikas - informacija, kokiose
inZinierius kitose darbovietese
dirba Istaigos
gydytojai
9. Istaigos darbuotojy elgesio kodekso Asmuo, atsakingas uZz | Nuolat Istaigos interneto Vykdoma.
skelbimas jstaigos interneto svetainéje, korupcijos prevencijos svetainéje, Skelbiama nuolat.
informacijos stenduose. priezilrg ir kontrole. informacijos stenduose
Informatikas - skelbiamas jstaigos
inZinierius darbuotojy elgesio
kodeksas
10. | Lietuvos medicinos normos MN 123:2004 | Asmuo, atsakingas uZ | Nuolat Istaigoje skelbiamos Vykdoma.
»Fizinés medicinos ir reabilitacijos | korupcijos prevencijos Fizinés medicinos ir Skelbiama nuolat.
gydytojas. Teisés, pareigos, kompetencija | prieziiirg ir kontrole. reabilitacijos centro
ir atsakomybé* skelbimas [staigoje gydytojy medicinos
normos
11. | Istaigoje informacijos apie nemokamas | Asmuo, atsakingas uZz | Nuolat Istaigoje  skelbiama | Vykdoma.
ambulatorines (kompensuojamas | korupcijos prevencijos informacija apie | Skelbiama nuolat.
Privalomojo sveikatos draudimo fondo | prieZitirg ir kontrole. nemokamas ir
léSomis) ir mokamas asmens sveikatos mokamas paslaugas
prieZiliros paslaugas skelbimas
12. | Istaigos medicinos personalo mokymai Direktorius 1 kartg per metus Mokymuose Vykdoma.
korupcijos prevencijos tema, darbuotojy dalyvaujandiy 2017 m. lapkricio 9 d.
elgesio kodekso vykdymo organizavimu. darbuotojy skaifius J.Urboniené dalyvavo

diskusijoje ,,Kodél verta kurti
korupcijai atsparia aplinka
vie$ajame sektoriuje?*
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2017 m. lapkri¢io 22 d. STT
PanevéZio valdybos korupcijos
prevencijos poskyrio
vir§ininké R.Skutien¢ jstaigos
darbuotojams skaité pranesimag
antikorupcijos tema. Dalyvavo
64 jstaigos darbuotojai (2017
m. lapkri¢io 22 d. protokolo
Nr. PR-12-(1.5.)).
13. | Naujai jsidarbinusiy ASP] darbuotojy Zmogiskyjy istekliy Nuolat 100 proc. Vykdoma.
supazindinimas su darbuotojy elgesio specialistas Nuolat.
kodeksu.
14. | Kokybés vadybos sistemos pagal LST EN | Direktorius Iki 2019 m. gruodZio Istaigoje jdiegta Vykdoma.
ISO  9001:2008 ,Kokybés vadybos 31d. kokybés vadybos Pagal plang iki 2019 m.
sistemos.  Reikalavimai"  jdiegimas sistema pagal LST EN | gruodZio 31 d.
Istaigoje. ISO 9001:2008
»Kokybés vadybos
sistemos.
Reikalavimai"
15. | Antikorupcinés aplinkos Jstaigoje kiirimas | Direktorius 2019 m. gruodzio 31 Kiiriama antikorupciné | Vykdoma.
d. aplinka Pagal plana iki 2019 m.
gruodzio 31 d.
16. | Lipdukuy, sulaikanéiy pacientus nuo Asmuo, atsakingas uZ | 2017 m. rugséjo 1 d. Lipduky pagaminimas | Vykdoma.

neoficialiy mokéjimy medicinos
personalui pagaminimas ir pakabinimas,
esant poreikiui atnaujinimas

korupcijos prevencijos
priezitira ir kontrolg.

ir uzklijavimas.

2017 m. rugséjo 7 d. jstaigos
visuotiniame darbuotojy
susirinkime buvo paskelbtas
konkursas dél antikorupciniy
lipduky idéjos (2017 m.
rugséjo 7 d. protokolo Nr. PR-
7-(1.5.))

Komisija sudaryta 2017 m.
spalio 9 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-47-(1.4.)
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irinko geriausig lipduko
sulaikanéio nuo neoficialiy
mokéjimy medicinos
personalui autoriy — istaigos
darbuotoja, kuris buvo
apdovanotas prizais, o pagal
pateikta jdéja pagaminti ir
Istaigoje pakabinti lipdukai
17. | Privalomos informacijos Jstaigos Asmuo, atsakingas uZ | Nuolat Informacija Vykdoma.
informaciniuose stenduose skelbimas: korupcijos prevencijos atnaujinama ir Skelbiama nuolat.
1) informacija apie atsakomybe uz prieZiiira ir kontrole. talpinama [staigos
korupcinio pobldZio teisés pazeidimus stenduose
2) Informacija, j ka Istaigos pacientas gali
kreiptis susidiirus su korupcinio pobiidZio
veika (asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencijg, telefonas, kabinetas)
3) informacija apie Istaigos pasitikéjimo
telefong (nurodomas telefono numeris)
4) informacija apie SAM ,,pasitikéjimo
telefona®™ (+370 800 66004)
5) Informacija apie STT ,.karStosios
linijos® telefona (+370 5 266 3333)
6) Informacija apie SAM el. pasta
(korupcija@sam.lt)
7) Informacija apie STT el. pasta
(pranesk@stt.lt) skelbimas
8) ASP] vadovo kreipimasis rastu |
pacientus, kad jstaigoje netoleruojami
neoficiallis mokéjimai
18. | Privalomos informacijos Jstaigos interneto | Asmuo, atsakingas uZ | Nuolat Informacija Vykdoma.
svetaingje skelbimas: korupcijos prevencijos atnaujinama ir Skelbiama nuolat.
1) informacija apie atsakomybe uz prieZitra ir kontrole. talpinama Jstaigos
korupcinio pobidzio teisés pazeidimus Informatikas - tinklalapyje

inZinierius
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Informacija apie
priemonés jvykdyma

2) Informacija, j kg Isatigos pacientas gali
kreiptis susidiirus su korupcinio pobudZio
veika, (vadovas ar asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencija, telefonas,
kabinetas)

3) informacija apie Istaigos pasitikéjimo
telefong (nurodomas telefono numeris)
4) informacija apie SAM ,,pasitikéjimo
telefong® (+370 800 66004)

5) Informacija apie Specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) ,,karStosios
linijos* telefong (+370 5 266 3333)

6) Informacija apie SAM el. pasta
(korupcija@sam.lt)

7) Informacija apie STT el. pasta
(pranesk@stt.It) skelbimas

8) Istaigos darbuotojy, susidiirusiy su
galimai korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika, elgesio taisyklés, patvirtintos
sveikatos apsaugos ministro 2014 m.
liepos 7 d. jsakymu Nr. V-773 ,Dél
Asmens sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotoju, susidiirusiy su galima
korupcinio pobudZio nusikalstama veika,
elgesio taisykliy patvirtinimo*

9) Istaigos vadovo kreipimasis rastu i
pacientus, kad Jstaigoje netoleruojami
neoficialiis mokéjimai

10) Istaigos vadovo video kreipimasis i
pacientus, kad Jstaigoje netoleruojami
neoficialiis mokéjimai

11) parengty antikorupciniy klipy
demonstravimas

Direktorius
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19. | Istaigoje informacijos teikimo per Asmuo, atsakingas uz | Nuolat Informacijos teikimas | Vykdoma.
monitorius sistema, antikorupciniy klipy korupcijos prevencijos per monitoriy Registratiiroje demonstruojami
demonstravimas prieZilira ir kontrole. nuolat.
InZinierius-
informatikas
20. | Informacijos apie Valstybés [éSomis Asmuo, atsakingas uz | Nuolat Istaigos interneto Vykdoma.
apmokamy sveikatos prieZitiros paslaugy | korupcijos prevencijos svetaingje teikiama Skelbiama nuolat.
kainas skelbimas Istaigos interneto prieZiiirg ir kontrole. informacija
svetainéje InZinierius-
informatikas
21. | Atlikti pacienty apklausa ir jos analize Vidaus medicininio 1 karta per metus Atlikta apklausa Vykdoma.
apie galimus korupcijos pasireiskimus audito grupés vadovas 2017 m. spalio 31 d.
Istaigoje direktoriaus jsakymu Nr. V-
53-(1.4.) sudaryta komisija
atliko Pacienty anoniming
apklausa (2017 m. gruodZio 29
d. protokolas Nr. PR-16-
(1.5.)).
22. Gavus pranes§img apie galimg korupcine Direktorius Gavus praneSima per 3 | 100 proc. Vykdoma.

veiklg, nelesiant informuoti [staigos
direktoriy, SAM korupcijos prevencijos
skyriy, Specialiyjy tyrimy tarnyba Istaigos
bei kituoses teisés aktuose nustatytomis
sglygomis ir tvarka

darbo dienas

Prane$imy gauta nebuvo.




