PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir
reabilitacijos centro direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V- 3 - (1.4)

VIESOSIOS ISTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS

20242026 METU VEIKSMU PLANAS

Eil. Priemonés Vykdytojai Jgyvendinimo Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato
Nr. terminas kriterijus

1. 1.UZDAVINYS. Didinti jstaigy veiklos vieSumg ir atskaitingumga visuomenei.

1.1. Interneto svetainéje ir vieSai matomose VieSosios | Asmuo, atsakingas | Kiekvienais Didesnis visuomenes ir | VieSai skelbiamos [staigos
jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir uz korupcijai metais vieSinama | pacienty antikorupcinis | vertybés (interneto svetainéje
reabilitacijos centro (toliau — [staiga) erdvese atsparios aplinkos | aktuali ir | sgmoningumas. ir gerai [staigoje matomoje
(fojé, koridoriuje, kitoje gerai matomoje vietoje) | kiirimg Jstaigoje, atnaujinta vietoje).
skelbti jstaigos vertybes. IT specialistas informacija

1.2. Organizuoti [staigoje kasmeting [staigos Asmuo, atsakingas | 2024 m. IV ketv., | Didesnis darbuotojy | Ne maziau nei viena diskusija
vadovybeés bei darbuotojy diskusija, tikslu aptarti | uz korupcijai 2025 m. IV ketv., | antikorupcinis per kalendorinius metus.
[staigos vertybes ir antikorupcinius pokycius. atsparios aplinkos | 2026 m. IV ketv. | samoningumas.

kiirimg [staigoje

1.3. Organizuoti Istaigos darbuotojy ir pacientams Asmuo, atsakingas | 2024 m. IV ketv., | Atviresné, skaidresné ir | Ne maZiau nei viena diskusija

atstovaujanéiy organizacijy diskusijg apie uz korupcijai 2025 m. IV ketv., | efektyvesné [staigos per kalendorinius metus.

pagarbos, pasitikéjimo, atsakomybés ir smurtinés
kultiiros (jskaitant verbalinio, psichologinio ir
fizinio smurto) netoleravimo ugdyma tarp
mediky ir pacienty.

atsparios aplinkos
kiirima [staigoje

2026 m. IV ketv.

veikla ir pagarbos
kultiira skatina didesnj
visuomenés
pasitike¢jima sveikatos
priezitiros sistema ir
ugdo pagarbg
medicinos personalui, o
tai mazina siekj uz
suteiktas asmens
sveikatos priezitiros
paslaugas neoficialiai




susimokeéti ar

atsidékoti.

1.4. Vykdyti pacienty, kuriems teikiamos paslaugos Asmuo, atsakingas | 2024 m. IV ketv., | Tobulinama  [staigos | Ne maZiau nei viena apklausa
apklausas, siekiant jvertinti pacienty uz korupcijai 2025 m. IV ketv., | veikla, atsizvelgiant | | per kalendorinius metus.
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj, atsparios aplinkos | 2026 m. IV ketv. | pacienty patirtj  bei
integruojant klausimus apie korupcija, o kiirimg [staigoje, sitlymus.
apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti vyriausiasis kasos-

Istaigos interneto svetainéje. registratiiros
darbuotojas

1.5. Didinant pacienty antikorupcinj rastinguma, Asmuo, atsakingas | Nuo 2024 m. IV | Kokybiskas  pacienty | Parengtos ir nuolat dalinamos
parengti pacientams atmintines, padésiancias uz korupcijai ketv. nuolat aptarnavimas yra | atmintinés pacientams.
jiems pasiruosti vizitui pas gydytoja, ir jas atsparios aplinkos kokybiskai veikiancios
vieSinti [staigos interneto svetaingje ir Istaigoje kiirimg [staigoje, istaigos poZymis.
vie$ai matomose vietose bei dalyti apsilankymo | vyriausiasis kasos- Tinkamas paciento
[staigoje metu. registratiiros pasiruo§imas vizitui pas

darbuotojas gydytoja mazins
smulkigja korupcija.

1.6. Skelbti informacija apie pacienty teises ir pareigas | Asmuo, atsakingas | Nuolat Pacienty, zinaniy savo | Istaigos interneto svetainéje
Istaigos interneto svetainéje. uz korupcijai teises, skaiCiaus | skelbiama informacija apie

atsparios aplinkos didéjimas mazina | pacienty teises ir pareigas.
kiirimg [staigoje, smulkiaja korupcija
IT specialistas istaigoje.

1.7. Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens Asmuo, atsakingas | Nuolat ISankstinés  pacienty | Registracijy ambulatorinéms

sveikatos prieziliros paslaugoms gauti per uz korupcijai registracijos (IPR) | asmens sveikatos prieZiliros

ISankstine pacienty registracijos informacing
sistemg (toliau — IPR IS) visa apimtimi.

atsparios aplinkos
kiirimg [staigoje,
IT specialistas,
vyriausiasis kasos-
registratiiros
darbuotojas

informacinés sistemos
duomenys leis stebéti

eiliy  dinamika  ir
identifikuoti

problemas, taip pat
stebéti taikomy
poveikio priemoniy
efektyvumg ir mazinti
esminius  korupcijos
rizikos veiksnius

paslaugoms gauti, atliekamy
per IPR IS, procentinis dydis:
2024 m. — ne maziau kaip 95
proc., 2025 m. — daugiau kaip
95 proc., 2026 m. — daugiau
kaip 95 proc.




paslaugy prieinamumo
srityje.

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia
aplinkg

2.1, Skatinti darbuotojus suprasti prane$éjy apsaugos | Asmuo, atsakingas | 2024 m. IV ketv., | Didéjantis darbuotojy Organizuoty mokymy,
mechanizmo esmg ir jo veikima. Stiprinti uz korupcijai 2025 m. IV ketv., | pasitikéjimas prane$¢jy | seminary, diskusijy ir
darbuotojy samoninguma, uztikrinant prane$éjy | atsparios aplinkos | 2026 m. IV ketv. | apsaugos mechanizmu | gerosios patirties renginiy ne
apsauga, siekiant keisti institucinj poziiirj | kiirimg Jstaigoje skatins darbuotojus maziau kaip vienas per metus.
praneséjus, Salinti neigiamg pozilirj ir nuostatas pranesti apie galimus
dél pranesimy teikimo apie neteisétg ar pazeidimus jstaigose ir
nesgziningg elgesj, organizuoti mokymus, prisidéti prie
seminarus, diskusijas ir gerosios patirties skaidresnés sveikatos
sklaidos renginius. prieziliros sistemos.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus apibendrinti | Asmuo, atsakingas | 2025 m. I ketv. Atviresné Jstaigos Iki einamyjy mety I ketvircio
darbuotojy etikos taisykliy taikymo deél uz korupcijai 2026 m. I ketv. veikla didins pabaigos Istaigos interneto
darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos atsparios aplinkos visuomenés svetaingje paviesinta
taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos kiirimg [staigoje pasitikéjimg sveikatos | nuasmeninta istaigoje
komisijos posédziuose priimty sprendimy priezZitros jstaigomis ir | veikiancios etikos komisijos
rezultatus ir tai pavieSinti jstaigos interneto pacia sveikatos praéjusiy kalendoriniy mety
svetainéje. priezitliros sistema. darbo ataskaita.

3.2 Vykdoma vieSyjy ir privadiy interesy derinimo | Asmuo, atsakingas | Nuolat Sudarytos salygos Pagal poreikj atnaujinti ir
stebésena ir kontrolé uz korupcijai atskleisti jstaigos vadovo  jsakymu

atsparios aplinkos
kiirima [staigoje

deklaruojanc¢iy asmeny
privacius interesus,
uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé
buty teikiama
vieSiesiems interesams,
ir uzkirsti kelig kilti
interesy konfliktams bei
plisti korupcijai.

patvirtinti  jstaigos vidiniai
teisés aktai,
reglamentuojantys vieSyjy ir
privaciy interesy kontrolg.

Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam tikrus

Asmuo, atsakingas
uz korupcijai

1ki 2025 m. I ketv.

Atviresné [staigos
veikla didins

Atlikti atsparumo korupcijai
lygio nustatyma.




Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo, Praneséjy
apsaugos jstatymo, VieSyjy pirkimy jstatymo,
Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
reikalavimus, yra jdiegta institucijoje ar jstaigoje.

atsparios aplinkos
kiirimg [staigoje

visuomenes
pasitikéjima sveikatos
prieZitiros jstaigomis ir
pacia sveikatos
prieziliros sistema.

PeriodiSkai organizuoti mokymus darbuotojams,
padedant formuoti korupcijai atsparig aplinkg ir
siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcines
kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik
teoriniy dalyky (teisés akty) aptarima, bet ir
praktiniy pavyzdziy pateikima, pvz., teismo
sprendimy, Ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos
atvejy aptarimg ir kt. Taip pat turi biiti pateikiami
aiskiis pavyzdziai, kokiais veiksmais ir kokiose
srityse gali pasireiksti korupcija jstaigoje. Aiskiai
darbuotojus informuoti apie veiksmy plana,
susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio veika
darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra
susijusi su darbuotojo uZimamomis pareigomis ar
jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti,
kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

Asmuo, atsakingas
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg Jstaigoje

2023 m. IV ketv.,
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.

Didesnis darbuotojy
sgmoningumas
korupcijos prevencijos
klausimais.

Mokymy korupcijos
prevencijos klausimais,
kuriuose dalyvavo Istaigos
darbuotojai

arba savarankisSkai

iSklausiusiy ne maziau nei dvi
temas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
mokymy platformoje adresu

https://emokymai.stt.1t/
darbuotojy skaiCius,
pagrindZiamas igytu

sertifikatu ne maziau kaip 50
proc. kasmet.

4. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma
4.1. [staigai pildyti informacijg apie pacientams Asmuo, atsakingas | Nuolat 2026 m. Jstaigos j [staigos, informacijos
suteiktas mokamas paslaugas statistinéje formoje | uz korupcijai »Jveidra™ jvesty pildymas statistinése formose
025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo atsparios aplinkos duomeny sumy (Eur), apie pacientams suteiktas
statistiné kortele®. kiirima Jstaigoje, uz kurias pacientams mokamas paslaugas.
IT specialistas, buvo suteikta mokamy
FMR gydytojai paslaugy, vidurkis —ne

maziau nei 85 proc.
analogisky sumy,
nurodyty [staigos
veiklos ataskaitose,
vidurkio.




4.2. Taikyti [staigos paramos gavimo ir teikimo Asmuo, atsakingas | 2025 m. (uz2024 ); | ASP] iSsamiai Atnaujinama Jstaigos paramos
apskaitos ir vie§inimo sistemg pagal LR SAM uz korupcijai 2026 m. (uz 2025 | atskleidziama visa gavimo ir teikimo apskaitos ir
nustatytg tvarka, patvirtintg sveikatos apsaugos atsparios aplinkos m.); informacija, susijusi su | vieS§inimo sistema, kurios
ministro 2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V- kiirima [staigoje gaunama ir teikiama nustatytos formos vieSinamos
1270 ,,D¢l rekomendacijy dé¢l asmens sveikatos parama, ir skaidresnis jstaigos interneto svetaingje.
prieziliros jstaigy paramos gavimo ir teikimo Sios veiklos vykdymas. | Siekiant sistemos tobulinimo,
apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo®. korupcijos  prevencijos ir

veiklos skaidrumo didinimo.

4.3. Uztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos Asmuo, atsakingas | Nuolat Sudarytos salygos Specialisty, kurie siunciant
apsaugos ministro 2008 m. birzelio 28 d. uz korupcijai pacientams greiciau pacientg sveikatos prieziliros
jsakymo Nr. V-363 ,,Dél Siuntimy asmens atsparios aplinkos gauti paslaugas, paslaugoms gauti,
sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti i§davimo, | kiirima [staigoje, informuojant pacienta | rekomenduoty tris gydymo
jiforminimo ir atsakymy pateikimo tvarkos apraso | FMR gydytojai apie teise rinktis. istaigas, kuriose pacientas
patvirtinimo® 14 punkto nuostatos, kad grei¢iau galéty gauti jam
siunciantis specialistas pacientui rekomenduoty reikalingas paslaugas,
bent 3 gydymo jstaigas, kuriose teikiamos skai¢ius: 2025 m. — 100 proc.,
atitinkamos asmens sveikatos prieZitiros 2026 m. — 100 proc.
paslaugos, laikymasi, taip sudarant sglygas
greifiau gauti jam reikalingas paslaugas.

4.4. Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir Asmuo, atsakingas | 2024 m. IV ketv.; | Skaidresni, efektyviau | Istaigos vadovui pateikty
supaprastinty viesyjy pirkimy rodiklius, uZ korupcijai 2025 m. IV ketv.; | vykdomi viesieji | iSvady apie atliktos vieSyjy
skelbiamus VPT $vieslentéje adresu atsparios aplinkos | 2026 m. IV ketv. | pirkimai,  uZtikrinant | pirkimy stebésenos pagal

https://vpt.Irv.1t/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti
vieSinamos informacijos analize, o i§vadas ir
esant poreikiui sitilymus dél pirkimy stebésenos
rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos
veiklos skaidrumo didinimo pateikti

Istaigos vadovui ne re¢iau nei karta metuose.

kiirimg [staigoje,
Viesyjy pirkimy ir
teisés specialistas

viesyjy pirkimy tikslg —
racionaliai naudoti
skirtas léSas.

tarptautiniy ir supaprastinty
vieSyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir sitilymus
skai¢ius: ne maziau kaip
vienas per metus.




