N  VIESOJIJSTAIGA
PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRAS

KORUPCIJ OVPASIREI§KIMQ TIKIMYBES NUSTATYMAS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU VALDYMO SRITYJE

PROTOKOLAS NR. PP-/5-(1.16.)

2022 m. gruodzio 8 d.
Panevezys

1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. XIV-471,
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri€io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugsé€jo 30 d. jsakymo Nr. 2-214
redakcija) ir siekdami nustatyti VS] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — Jstaigos),
kurios steigéja (dalininkas) yra Panevézio miesto savivaldybé (toliau — savivaldybe), veiklos sritis, kuriose
galimai egzistuoja jstaigy veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai,
galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos tikimybés (toliau — KT)
nustatymas.

2. Analizuojant veikla, vertinta darbuotojy vieSyjy ir privadiy interesy valdymo sritis. Sritis
parinkta, vadovaujantis 2022 m. spalio 12 d. Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-44-(1.4.) ,Dél
korupcijos pasirei§kimo tikimybés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo®.

3. Tyrimg atliko komisija sudaryta 2022 m. spalio 12 d. Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-44-
(1.4.) ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo*:
Komisijos pirmininkas — Vitalija Lauciuviené, slaugos administratoré, kontaktiniai duomenys: el. p.:
vitalija.lauciuviené@fmre.lIt, tel.: 8 682 52905. Istaigos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy valdymo
procese $i darbuotoja dalyvauja kaip pirkimy iniciatoré; Ruta Kripaité, kineziterapeuté. Istaigos
darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy valdymo procese §i darbuotoja nedalyvauja; Jurgita Urboniené,
vieSyjy pirkimy ir teisés specialisté, kontaktiniai duomenys: tel.: 8 620 91404. Jstaigos darbuotojy vieSyjy
ir priva¢iy interesy valdymo procese §i darbuotoja dalyvauja kaip pirkimy organizatorée ir vieSyjy pirkimy
komisijos naré.

4. Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2021-10-01 —2022-10-01, pateikiant statistinius duomenis
ir vertinant situacijg pagal 2022-10-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir
pavedimus.

5. Vertinant [staigos darbuotojy vieSyjy ir privadiyjy interesy valdymo sritj, vadovautasi
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 2-214
patvirtinty Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
pavyzdiniais klausimais, pritaikant juos vertinamai sriciai.

];l: Kriterijus Atsakymas Komentaras
1. Ar Istaiga priémé visus teisés aktus, Istaigoje yra sudarytas ir patvirtintas
reglamentuojancius darbuotojy vieSyjy ir 2021 m. spalio 29 d. direktoriaus
privaéiy interesy valdymo sritj, kuriuos turéjo jsakymu Nr. V-51-(1.4.) saraSas
priimti, jgyvendindamas aukStesnés galios Taip pareigybiy, kurias uZimantys asmenys
teisés aktus. privalo deklaruoti privaéius interesus.
Visi jstaigos darbuotojai, priimant j
darba bei keiCiantis teisés aktams ar




paskiriant vykdyti naujas funkcijas, yra
pasiraSytinai supazindinti.

2. Ar pakankamai reglamentuota darbuotojy VieSyjy ir privaéiy interesy valdymo
vieSyjy ir privaéiy interesy valdymo sritis, ar sritis yra pakankamai reglamentuota, tiek
yra poreikis ja reglamentuoti detaliau, VieSyjy ir privadiy interesy derinimo
siekiant mazinti darbuotojy diskrecija, jstatymu, Panevézio miesto
skirtingg taikymo praktika. savivaldybés administracijos

) direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
Taip | isakymu Nr. A-3 ,Dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo laikymosi
ir kontrolés uztikrinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo® ir kt. teisés

aktais.

3 Ar Jstaigos priimti vidaus teisés aktai, Istaigos vidaus teisés aktai priimti,
reglamentuojantys darbuotojy vieSyjy ir Tai vadovaujantis VieSyjy ir privaciy
privadiy interesy valdymo sritj, dera su P interesy derinimo jstatymu ir jam
aukStesnés teisinés galios teisés aktais. nepriestarauja.

4. Ar Istaigos priimti vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys darbuotojy vieSujy ir Priimti Jstaigos vidaus teisés aktai
privadiy interesy valdymo srit}, nenustato Ne nenustato pertekliniy reikalavimuy,
pertekliniy reikalavimy, lyginant su lyginant su aukstesnés galios teisés
aukStesnés galios teisés aktais, ar néra aktais.
pleCiamai aiSkinamos jstatymo nuostatos.

5. Ar Jstaigos jgaliojimai ar kompetencija
detalizuoti Istaigos priimtuose vidaus teisés
aktuosg. #i jgaligjimy ir tarpusavio santy!(lut Istaigoje sudarytas aiSkus sgraSas
(funkcijy) nustatymas (paskirstymas) [staigos P . SN
vidaus teisés aktuose yra aiSkus ir tinkamai pareigy biy, kur1a§ uzunavmtys SRl
suprantamas, ar laikomasi norminiuose teisés Taip pr1va_lo deklaruoti privacius 1rvlte.revs HSs

. . o paskirtas asmuo atsakingas uz vieSyjy ir
aktuose nustatyty reikalavimy, apribojimy adiu int Kontrol
funkcijoms ir (ar) kompetencijoms nustatyti privaciy nteresy Kontrote.
ir paskirstyti, pavyzdZziui, sprendimy
priémimo ir kontrolés ar prieziiiros veiksmy
atskyrimo ir pan.

6. Istaigos darbuotojai laikosi reikalavimy ir (ar) Istaigoje privacius interesus deklaravo
apribojimy, susijusiy su jy teisémis, 100 proc. privalanéiy tai daryti Istaigos
pareigomis ir atsakomybe darbuotojy vieSyjy darbuotojy ir né vienas darbuotojas
ir privadiy interesy valdymo srityje. Tai nebuvo pripaZintas paZeidgs VieSyjy ir

p privaéiy interesy derinimo jstatymo
nuostaty.
Ar Istaigos darbuotojams nesuteikti per platiis Istaiga néra suteikusi jgaliojimy
jgaliojimai veikti savo nuoziiira. prieStaraujanciy teisés aktams.

Ts Ar Istaigos atliekamos procediiros Istaiga jgyvendindama Istaigos Jstatuose
pradedamos tik esant teisiniams pagrindams, ir Licencijoje nustatytas funkcijas visas
nustatytiems norminiuose teisés aktuose. Taip procediiras atlieka, tik esant teisiniams

pagrindams, nustatytiems norminiuose
teisés aktuose.

8 Ar Jstaiga pradedant paslaugy teikima Istaiga savo veikloje vadovaujasi
tinkamai ir visapusiskai jvertinama vieSojo norminiais teisés aktais. Paslaugas
sektoriaus subjekto teikiamos administracinés teikia, vadovaudamasi LR sveikatos
ar vieSosios paslaugos gavéjo, jo pateikty Taip prieziiiros jstaigy jstatymu, LR vieSujuy

dokumenty atitiktis norminiy teisés akty
reikalavimams.

jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais [staigos licencijoje
numatyta paslaugy teikima.




9. Ar Jstaiga, vykdydama veikla, faktines
aplinkybes, susijusias su administracinés ar Istaigos darbuotojai vertina visus
vieSosios paslaugos gaveéjy statusu, jy pateikty Tai vienodai, be protegavimo ir
dokumenty apimtimi ir turiniu, vertina p diskriminavimo.
vienodai, nediskriminuoja ir (ar) neproteguoja
kai kuriy paslaugos gavéjy.

10. | Ar sprendimai Istaigai vykdant veikla Istaigos darbuotojai, teikdami paslaugas
priimami laikantis norminiuose teisés aktuose ir vykdydami veikla, vadovaujasi
jtvirtinty principy, kriterijy. Tai asmeninés atsakomybés, padorumo,

P sgziningumo ir nesaliSkumo, skaidrumo
ir vieSumo, teisingumo ir kitais
principais.

1. Ar 1_sta1ga Savo V.elk!q vyk_do DOTMIAIIOSE . Istaiga savo veikloje laikosi norminiuose
teisés aktuose ir jstaigos vidaus Taip teisés aktuose nustatvty termin
administravimo aktuose nustatyty terminy. tyt il

12. | Ar Istaigos veiklos dokumentacija tinkamai
jforminama ir dokumentuojama, ar atitinka
jiems keliamus turinio ir formos Istaiga visus sprendimus dokumentuoja,
reikalavimus, pavyzdZiui: ar yra nurodyti Taip laikantis  norminiy  teisés  akty
sprendimo priémimo teisiniai pagrindai, ar reikalavimy.
sprendimai yra pagristi, tinkamai motyvuoti
ir pan.

13. | ArIstaigos veikla vykdo tinkamus jgaliojimus Visi Istaigos darbuotojai, atsizvelgiant |
ir kompetencija turintys darbuotojai. savo pareigybe, turi norminiuose ir

Tai Istaigos lokaliniuose teisés aktuose

P nustatytas kompetencijas  (licencijas,
spaudus, mokymus patvirtinan¢ius
dokumentus ir t.t.).

14. Ar ls.talgo.s priml sprenvc!lmal yra ob1ek3yvus Istaigos darbuotojai, teikdami paslaugas
ir vienodi (esant tapacioms ar panaSioms . : . . . .

e : i . e _ Taip ir vykdydami Istaigos administravima,
faktinéms aplinkybéms) visiems procediiros a T e iy . .
. laikosi lygiateisiSkumo principo.
dalyviams.

5. | o 1r.1formac1Jr?1 apie Lstalgos prmlntvus. Atsizvelgiant j norminiy teisés akty

sprendimus, kitus veiksmus yra vieSai ; : : wo ..
.. . . . . . Taip reikalavimus, priimti sprendimai yra
priecinama (skelbiama) (jei to reikalauja e s . .
s s 5. 5 : vie$ai prieinami.
norminiai teisés aktai).

16. | Artinkamai laikomasi norminiy teisés akty,

Istaigos priimty sprendimy apskundimo Taip

tvarkos.

Ar priimant skundg ir (ar) pakeiCiant, Skundy nebuvo gauta.
panaikinant sprendima néra diskriminuojami

ir (ar) proteguojami kai kurie procediiros

dalyviai.

17. | Ar laikomasi norminiy teisés akty Istaigoje visos procediros, kurias pagal
reikalavimy, susijusiy su staigos vykdomy Taip Istaigos veiklos pobiidj butina perkelti }
procediiry perkélimu j elektroning erdve. elektroning erdve, yra perkeltos.

18, ﬁr Ista{gqje talkqmos - flaus k?n.troles I 2022 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-

orupcijai atsparios aplinkos kiirimo g .
. . - . .. ; 62-(1.4.) Istaigoje yra paskirtas asmuo
priemonés. Jeigu taip, tai ar jos yra Taip . N o :

_ s .. atsakingas uz korupcijai atsparios
pakankamos, kad biity galima efektyviai apliikos kitrime, mustatytos fiketjos
nustatyti ir uzkardyti veiklos neatitiktis. P % JOs.-

19. | Ar Istaigos procediry vykdymo vidaus VieSyjy ir privaéiy interesy valdymo
tvarkos aprasy laikymosi kontrolés sistema teisés aktai periodiSkai perzitrimi,
yra aiski, veiksminga ir efektyvi. Taip atsizvelgiant j LR jstatymy ir kity teisés

akty, reglamentuojanéiy darbo santykius
ir kt , pakeitimus.




20. | Ar laikomasi vidaus kontrolés metu pastebéty
trikumy, netinkamai  atlikty  pareigy,
nevykdomy funkcijy, nepasiekty veiklos
rodikliy, kity klaidy istaisymo procediiros Taip
reikalavimy ir (ar) tvarkos, ar uztikrinamas
sisteminis kontrolés priemoniy taikymas ir
pan.

Kol kas nustatyta nebuvo, bet nustacius
biity nedelsiant taisoma.

6. Tam, kad jvertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje Jstaigos veiklos
srityje, buvo iSanalizuoti norminiai teisés aktai ir Jstaigos teisés aktai, sprendimai:

6.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

6.2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d.
jsakymas Nr. 2-214 “Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio
30 d. jsakymo Nr. 2-246 ,Dél Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo® pakeitimo*;

6.3. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

6.4. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 3 d. jsakymas
Nr. A-3 ,,Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés
uztikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

6.5. VS] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro jstatai, patvirtinti PanevéZio miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr. A-989-(4.1E);

6.6. V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
2017-08-04 direktoriaus jsakymu Nr. V-41-(1.4.);

6.7. V3] PanevéZzio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro vadovo jsakymais patvirtinti visy
jstaigos darbuotojy pareiginiai nuostatai;

6.8. V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro direktoriaus pareigybés apraSymas,
patvirtintas 2016-06-06 PanevéZio savivaldybés tarybos mero potvarkiu Nr. M-25;

6.9. VieSosios jstaigos PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro antikorupciné
politika, patvirtinta direktoriaus 2020 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-53-(1.4.);

6.10. Asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos darbuotojy elgesio kodeksas, patvirtintas 2021-07-16
LR SAM jsakymu Nr. V-1673;

6.11. V3] PaneveéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcijos pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés, patvirtintos 2019-12-31 direktoriaus jsakymu
Nr. V-54-(1.4.);

6.12. V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro 2022 m. gruodZio 20 d. jsakymas
Nr. V-62-(1.4.) ,,Dél asmens atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskyrimo*;

6.13. Perziiirétos pateiktos deklaracijos — https://pinreg.vtek.It/app/deklaraciju-paieska

6.14. Jstaigos tinklalapis - https://www.fmrc.lt/korupcijos-prevencija/

Taip pat jvertinta, kaip yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Atliekant tyrima nustatyta, kad yra priimti vidaus teisés aktai butini jstatymy ir jstatymo
igyvendinamyjy teisés akty igyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo,
veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug Igaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuoziiira.

Privadiy interesy deklaravimas yra viena i§ veiksmingiausiy interesy konflikty prevencijos
vieSojoje jstaigoje priemoniy, padedanciy nustatyti galimas grésmes ir apie jas tinkamai informuoti savo
vadovus, kolegas, pla¢igjg visuomeng. Privagiy interesy deklaravimo sistema veikia trimis lygmenimis:

- asmeniniu (deklaruojancio asmens);
- instituciniu (jstaigos vadovo, kolektyvo);
| - visuomeniniu (visuomenés informavimo priemoniy ir visuomeneés).

Vadovaujantis VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi Jstaigos

direktoriaus jsakymu yra patvirtintas pareigybiy saraSas privalaniy teikti privaéiy interesy deklaracijas.
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Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo. O vadovaujantis VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 1 dalyje paZyméta, kad darbuotojy privaciy interesy deklaravima
kontroliuoja ir priZitiri Jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

Per analizuojama laikotarpj nagrinéjamoje srityje nebuvo nustatyta fakty apie korupcinio
pobiidZio nusikalstamas veikas, uZ kurias numatyta administraciné, tarnybiné ar kitokia teisiné
atsakomybé.

8. Pastebime, kad nors vie$ujy ir privadiy interesy derinimo sritis formaliai ir priskirtina prie
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybe, taliau nereidkia, kad rizika yra reali ir ji yra
nevaldoma.

Darytina i$vada, kad darbuotoju vieSuju ir privadiy interesy valdymo srityje korupcijos
tlklmybe yra tik formali, kadangi Istaigos direktorius kontroliuoja ir stebi darbuotojq pateikty vieSyjy ir
pnvacm interesy deklaracijas, prisijungdamas per Lietuvos Respublikos Vyr1au51051os etikos komisijos
privaciy 1nteresq deklaracuq tvarkymo informacine sistemg — PIDTI. Priimant naujg darbuotoja, turmt;
deklaruoti voie$iuosius ir prlvacms interesus (fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytoja, vyriausigji
buhalterj, slaugos administratoriy, vieSujy pirkimy ir teisés specialistg) bei paskirti direktoriaus isakymu
darbuotojai dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose komisijos nariu ar pirkimo organizatoriumi, iniciatoriumi yra
7odziu informuojami apie pareiga pateikti vieSyjy ir privadiy interesy deklaracija, atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos jstatymus ir teisés aktus.

Nors Istaigos tinklalapyje yra paskelbtas Istaigos direktoriaus 1sakymas kuriame yra aiSkiai ir
nedviprasmiskai i§vardintos pareigybés, privalan¢ios pateikti vieSyjy ir pnvacm interesy deklaracijas, taciau
néra prievolés supazindinti pasiraSytinai su $iuo jsakymu naujai priimamus j darbg arba naujai paskirtus
atlikti tam tikras funkcijas darbuotojus, nors jsakymas yra vie§inamas [staigos tinklalapyje.

Istalgos tinklalapyje yra skelbiamas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. sausio 1 d.
parengtas ir jau nebeaktualus privaciy mteresq deklaravimo lankstinukas bei ne visos atnaujintos
deklaracijos, nors PIDTI viesai skelbiamos naujos darbuotojy prlvacm interesy deklaracijos.

[staigoje yra patvirtinti teisés aktai, ap1brez1antys vieSyjy ir privadiy interesy konfliktus, jy
atpaZinimo kriterijus, jy valdymo nuostatas, prevencijg, nurodyta, kas yra interesy konfliktai ir priemoneés
jy i§vengti, nusisalinimo institutas. Reglamentuota, kaip uztikrinti, kad nekilty elgesio ir etikos problemos,
kada darbuotojai savo veikloje turi nusisalinti nuo sprendimy priémimo. O siekiant, kad darbuotojai tai
Zinoty, jstaigoje kiekvienais metais yra vykdomi mokymai korupcijos prevencijos tema (anahzuotu
laikotarpiu 2022 m. spalio 13 d. jstaigos darbuotojams buvo vykdomi darbuotojy korupcijos prevencijos
mokymai, dalyvavo 80 Istaigos darbuotojy).

9. Sitlome Jstaigos direktoriui pavesti atsakingiems asmenims uztikrinti [staigos tinklalapyje
skelbiamy duomeny savalaikj atnaujinima.

Komisijos pirmininké Vitalija Lauciuviené
Nariai Riita Kripaite
Jurgita Urboniené




“TCTIAKS

vy
ViDL IV,

VSI PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRE

1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. XIV-471,
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246 (Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr.
2-214 redakcija) ir sickdami nustatyti V§] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau—
Istaigos), kurios steigéja (dalininkas) yra PanevéZio miesto savivaldybeé (toliau — savivaldybe), veiklos
sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veiklag veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualds
rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas korupcijos
tikimybés (toliau — KT) nustatymas.

2. Analizuojant veiklg, vertinta darbuotojy vieSujy ir privaéiy interesy valdymo sritis. Sritis
parinkta, vadovaujantis 2022 m. spalio 12 d. Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-44-(1.4.) ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo®.

3. Tyrimg atliko komisija sudaryta 2022 m. spalio 12 d. Jstaigos direktoriaus jsakymu Nr.
V-44-(1.4.) ,,.Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo
atlikimo*: Komisijos pirmininkas — Vitalija Lauciuviené, slaugos administratoré, kontaktiniai
duomenys: el. p.: vitalija.lauciuviené@fmre.lt, tel.: 8 682 52905. Jstaigos darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy valdymo procese § darbuotoja dalyvauja kaip pirkimy iniciatoré; Riata Kripaite,
kineziterapeuté. Istaigos darbuotojy vieSyjy ir privadiy interesy valdymo procese Sis darbuotojas
nedalyvauja; Jurgita Urboniené, vieSyjy pirkimy ir teisés specialisté, kontaktiniai duomenys: tel.:
8 620 91404. Jstaigos darbuotojy vieSyjy ir priva¢iy interesy valdymo procese §i darbuotoja dalyvauja
kaip pirkimy organizatoré ir vieSyjy pirkimy komisijos nareé.

4. Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2021-10-01 — 2022-10-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal 2022-10-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

5. Vertinant Jstaigos darbuotojy vieSyjy ir privadiy interesy valdymo sritj, vadovautasi
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 2-
214 patvirtinty Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
pavyzdiniais klausimais, pritaikant juos vertinamai sri¢iai.

6. Tam, kad jvertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis [staigos darbuotojy vieSyjy
ir privaciy interesy valdymo srityje, buvo iSanalizuoti Jstaigos teisés aktai, sprendimai, taip pat jvertinta
kaip yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy.

7. Atlikus korupcijos pasireiskimo tyrima, pateiktos i§vados dél Istaigos darbuotojy vieSyjy
ir privadiy interesy derinimo srities, tafiau nors vie$yjy ir privaciy interesy derinimo sritis formaliai ir



2

priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybé, tafiau nereiSkia, kad rizika yra
reali ir ji yra nevaldoma.

Darytina iSvada, kad darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy valdymo srityje korupcijos
tikimybé yra tik formali, kadangi Jstaigos direktorius kontroliuoja ir stebi darbuotojy pateikty vieSyjy ir
privagiy interesy deklaracijas, prisijungdamas per Lietuvos Respublikos vyriausiosios etikos komisijos
privadiy interesy deklaracijy tvarkymo informacing sistema — PIDTI. Priimant naujg darbuotoja, turintj
deklaruoti vieSuosius ir privaéius interesus (fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytoja, vyriausigji
buhalterj, slaugos administratoriy, vieSyjy pirkimy ir teisés specialista) bei paskirti direktoriaus jsakymu
darbuotojai dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose komisijos nariu ar pirkimo organizatoriumi, iniciatoriumi
yra ZodZiu informuojami apie pareigg pateikti vieSyjy ir privaciy interesy deklaracija, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos jstatymus ir teisés aktus.

Nors Istaigos tinklalapyje yra paskelbtas Istaigos direktoriaus jsakymas, kuriame yra aiSkiai ir
nedviprasmiskai i§vardintos pareigybés, privalan€ios pateikti vieSujy ir priva¢iy interesy deklaracijas,
tatiau néra prievolés supazindinti pasiraSytinai su $iuo jsakymu naujai priimamus j darba arba naujai
paskirtus atlikti tam tikras funkcijas darbuotojus, nors jsakymas yra vieSinamas [staigos tinklalapyje.

Istaigos tinklalapyje yra skelbiamas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. sausio
1 d. parengtas ir jau nebeaktualus privadiy interesy deklaravimo lankstinukas bei ne visos atnaujintos
deklaracijos, nors PIDTI vie3ai skelbiamos naujos darbuotojy vie$yjy ir privaciy interesy deklaracijos.

Istaigoje yra patvirtinti teisés aktai, apibréZiantys vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, ju
atpaZinimo kriterijus, jy valdymo nuostatas, prevencija, nurodyta, kas yra interesy konfliktai ir priemonés
ju iSvengti, nusiSalinimo institutas. Reglamentuota, kaip uZtikrinti, kad nekilty elgesio ir etikos
problemos, kada darbuotojai savo veikloje turi nusiSalinti nuo sprendimy priémimo. O siekiant, kad
darbuotojai tai Zinoty, jstaigoje kiekvienais metais yra vykdomi mokymai korupcijos prevencijos tema
(analizuotu laikotarpiu 2022 m. spalio 13 d. jstaigos darbuotojams buvo vykdomi darbuotojy korupcijos
prevencijos mokymai, dalyvavo 80 Istaigos darbuotojuy).

8. Siulytina Jstaigos direktoriui pavesti atsakingiems asmenims uZtikrinti Jstaigos
tinklalapyje skelbiamy duomeny savalaikj atnaujinima.

PRIDEDAMA. V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy valdymo srityje 2022 m.
gruodzio 8 d. protokolas Nr. PP-16-(1.16.), 5 lapai.
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