PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos
ir reabilitacijos centro direktoriaus

2019 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. V-6 - (1.4.)

VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACILJOS
CENTRO 2017 - 2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau — Istaigos)
2017 — 2019 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas uztikrinti ilgalaike,
veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg [staigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjuy, ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,.Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ..Del Padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo", Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr.
164 .Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo", Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 , D¢l Sakinés
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo™.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos. jvykiai ir aplinkybés. dél kuriy
gali bti padarytas korupcinio pobudzZio teisés pazeidimas.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado.
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlickant pareigy. paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas. kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas. pelng ar turta pateikimas. nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos. kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Kitos Programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréZziamos 2 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

5. Programa jgyvendinama pagal [staigos direktoriaus jsakymu patvirtinta Programos
igyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

6. Programos jgyvendinima koordinuoja [satigos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrolg.
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II. KORUPCIJOS PRIELAIDOS SVEIKATOS SISTEMOJE

7. Teisinés korupcijos sveikatos sistemoje pasireiskimo prielaidos:

7.1. Teises akty kokybés trukiimai, tam tikrais atvejais lemiantys teisés akty kolizijas,
dviprasmybes: visuomenés nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas sudaro salygas
sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba;

7.2. Kokybeés sistemy ir reglamenty stoka: nepakankama atsakomybé uz padarytus
pazeidimus; kontrolés sistemuy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareigiiny skyrimo ir atleidimo bei
nusalinimo procediiry netobulumas. profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.

7.3. Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas. nesivadovaujama asmeninés
atsakomybes principais, triksta vieSumo.

8. Socialinés korupcijos sveikatos sistemoje pasireiskimo prielaidos:

8.1. Santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, néra atsakomybés
pasidalijimo, todél sveikatos sistemos iStekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;

8.2. Neisvystytas papildomasis (savanoriSkasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa
sudétinga skiekti sveikatos politikos tiksly - pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy
kokybés kontrolés paciento atsakomybés uz savo sveikata ir legaliy priemoky uz sveikatos
paslaugas nustatymo.

9. Vadybinés korupcijos sveikatos sistemoje pasireiskimo prielaidos:

9.1. Sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy pavaldumas (SAM, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti vientisa sveikatos
priezitiros organizavimo sistema, planuoti iSteklius, kooperuoti ASP] ir iSteklius tokiose srityse kaip
technologijy isigijimas ir atnaujinimas, diegti naujas sudétingas paslaugas:

9.2. Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiskas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procediiry vilkinimu:; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés
sistemos;

9.3. Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, néra vieSinami padaryti pazeidimai, triksta vieSumo:

9.4. Istaiga néra jsidiegusi ir savo veikloje netaiko kokybés vadybos sistemos.

10. Visuomenés politiSkumo stoka:

10.1. Visuomenéje nepakanka teisingo supratimo kas yra korupcija;

10.2. Visuomenés pozitrio j korupcija neapibréZztumas ir prieStaringumas;

10.3. Nesipriesinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams.

11. Politinés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos:

11.1. nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos. néra
atsakomybés pasidalijimo, todél sveikatos sistemos istekliy saskaita sprendziamos socialinés
problemos;

11.2. politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;

11.3. politinés valios kovoti su korupcija stoka.

III. ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

12. [staigos veikloje galima idskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireikimo
tikimybe. Duomenys apie [staigos veiklos sritis pateikti 1 lenteléje.



1 lentelé
IEil. [Jstaigos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos Istaigos darbuotojai, kuriems
Nr. [pasireiSkimas igalimas korupcijos pasireiSkimas
1 Dokumenty, medicininiy jrasy klastojimas, laikinojo [staigos gydytojai

nedarbingumo tgsimas

Viesyju pirkimy vykdytojai,

2.  [Prekiu, paslaugy ir/ar darby vieSieji pirkimai Nickuty pirk ey kontslos aainl

INeoficialis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i
PSDF biudzeto lésy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas pacientams

|staigos darbuotojai. teikiantys
iSvardintas paslaugas

o

|staigos darbuotojai
4. |Konkursai eiti konkursines pareigas [staigoje organizuojantys konkursus
pareigoms eiti

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

13. Programos tikslas — i$siaiSkinti ir Salinti korupcijos [staigoje prielaidas, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

14. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo Priemoniy plang, siekiant, kad IéSos
biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai. kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti,
pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis [staigos darbuotojams, siekiant atgrasinti
nuo galimos korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos.

15. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

15.1. Vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti veiksmingg
numatyty ilgalaikés korupcijos jstaigoje programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

15.2. Nustatyti veiklos sritis [staigoje, kuriose galima korupciné veikla bei salygas jai
atsirasti ir plisti, teikti sitilymus dél galiojan¢iy teiseés akty tobulinimo;

15.3. Igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa:

15.4. Skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti | korupcijos prevencija
visuomeng;

15.5. Programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje:
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy
teises bei laisves ir nepaZzeisti nekaltumo prezumpcijos;

15.6. Ugdyti antikorupcing kultiirg [staigoje:

15.7. Viesinti [staigoje nustatytus korupcijos atvejus.

V. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

16. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé
turi biiti vertinama pagal Siuos rodiklius:

16.1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius:

16.2. Ivykdyty Priemoniy plano priemoniy skaicius;

16.3. Nejvykdyty Priemoniy plano priemoniy skaicius;

16.4. Priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas laiko pazitriu;

16.5. I8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢ius.
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V1. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

17. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2017-2019 mety Priemoniy planas,
kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy plano yra
neatskiriama $ios Programos dalis.

18. Korupcijos prevencijos programa yra tvirtinama ir atnaujinama [staigos direktoriaus
isakymu, atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo sveikatos sistemoje sritis ir
Sios programos jgyvendinimag.

19. Programos jgyvendinima kontroliuoja [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo
atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrolg.

20. Uz Programos jgyvendinimg atsako [staigos direktorius, o uz Priemoniy plane
numatyty priemoniy jvykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

21. Programa finansuojama [staigos léSomis.

22. Istaigoje reguliariai vykdoma Programos jgyvendinimo stebésena ir vertinimas:

22.1. Istaiga apie Priemoniy plano igyvendinimo eiga ne veéliau kaip per 5 d. pasibaigus
kalendoriniams metams informuoja Sveikatos apsaugos ministerijos darbuotojus atsakingus uz
korupcijos prevencija ir kontrolg.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visa informacija apie Korupcijos prevencijos Programos jgyvendinima skelbiama
viesai [staigos tinklalapyje.

24. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




