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1. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904,
igyvendindami Sakinés korupcijos prevencijos programos Jgyvendinimo 2016-2019 priemoniy plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 2015 m. gruodzio 10
d. jsakymu Nr. V-1433, parengta V3| Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro (toliau —
Istaigos), kurios steigéja (dalininkas) yra Panevézio miesto savivaldybé (toliau — savivaldybe),
korupcijos prevencijos programos 2017-2019 m. priemoniy plang buvo atliktas tyrimas, siekiant istirti
Istaigos darbuotojy tolerancija korupcijai.

2. Tyrimas atliktas, vadovaujantis 2018 m. spalio 31 d. [staigos direktoriaus jsakymu .,Dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybeés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo* Nr. V-
39-(1.4.), kuris skirtas [staigos darbuotojy tolerancijos korupcijai bei korupcijos rizikos veiksniy
Istaigos veiklos srityse iStyrimui ir korupcijos prevencijos poreikio nustatymui.

3. Tyrima atliko komisija sudaryta 2018 m. spalio 31 d. Istaigos direktoriaus jsakymu ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybeés jstaigoje iStyrimo komisijos sudarymo ir tyrimo atlikimo* Nr. V-
39-(1.4.). Komisijos pirmininkas — Vitalija Lauciuviené, zmogiskyjy istekliy specialisté, kontaktiniai
duomenys: el. p.: vitalija.lauciuviene@fmre.lt, tel.: 8 674 30330; Riuta Kripaité, kineziterapeute,
kontaktiniai duomenys: tel.: 8 650 11077; Dovilé Kareckiené, kasos — registratiiros darbuotoja,
kontaktiniai duomenys: tel.: 8 651 40822.

4. Komisija parenge ir [staigos darbuotojams iSdalino darbuotojy anonimines anketas.
Buvo i3dalinta 76 anketos 18 kuriy grjZzo 72 anketos.

Tyrimas vyko nuo 2018 m. gruodzio 3 d. iki 2018 m. gruodzio 19 d.
Anketoje buvo pateikta 14 klausimy:

1. Jusy darbo stazas |staigoje

72 atsakymai

® iki 5 mety
®6-10mety
@ 11 -15mety

@ daugiau kaip 15 mety




2. Ar Jus darbo metu tiesiogiai teikiate paslaugas pacientams?

72 atsakymai

® Tap
® Ne

3. Kaip manote, ar |staigoje yra paplitusi situacija, kai Jstaigos
darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

72 atsakymai

® Taip
® Ne

4. Ar buvo situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitlomas kysis ar buvote
kitaip darbe susidure su korupcija?

72 atsakymai

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve




5. Ar priemus draudziama dovang (kysj) gali biti jauciamas, bet koks

galimas jsipareigojimas dovanotojui?
70 atsakymu

® Taip
® Ne
@ Nezinau

6. Ar Jus asmeniskai pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

72 atsakymai

@ Taip, pranesdiau
@ Ne, nepraneséiau
@ Nezinau, priklausyty nuo aplinkybiy




7. Ar Zinote kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

72 atsakymai

Taip Zinau (jrasykite kur

reikia kreipt. ..
Me, nezinau

administracijai
252 kab.
administracija
vadove
vadovybei
vadovui
direktorei
|staigos vadovui
| tiesioginj vadovag
| administracija, STT
administracijai 252-253 kab.
i vadovybe

spec. tyrimy tarnybaifi
252
| vadovg
istaigos administracijai

| VMJ -

pas vyr. gydytoja
jstaigos direktoriui
112
vadovei arba teisininkei
direktorei, teisininkei
savos |staigos vadowvui
kontaktai yra fmrec svetaingje
| administracija
pirmiausiai Direktorei
pas jslaigos vadova

8. Ar manote, kad |staigoje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos
priemones?

71 atsakymas

@ Taip, reikalinga
@ Ne. nereikalinga
@ nezinau

80



9. Jeigu ateityje susidurtumete su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
pranestumete?

72 atsakymai

@ Taip, praneséiau
@ Ne. nepraneséiau
@ Negaliu atsakyti (nezinau)

10. Nurodykite, kam pirmiausiai Pranestuméte:

72 atsakymai

Vadovybei

Tiesioginiam vadovui

Specialiujy tyrimy tarnybai

11. JUsy nuomone, ar davus kysj greiciau buty patenkinami Jusy
pageidavimai?

71 atsakymas

® T=ip
® Ne




12. Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kysj?

72 atsakymai

@® Taip
® Ne

13. Ar Zinote kokia yra numatyta atsakomybé uz korupcinio pobidzio teisés
pazeidimus?

72 atsakymai

GrieZtas papeikimas

Atleidimas I8 darbo

Administraciné, drausminé ar
kitokia te...

Nezinau

neaktualu

baudziamoji

14. Kaip manote, kur yra didziausia korupcijos pasireiskimo tikimybe
|staigoje?

56 atsakymai

Registruojantis ar déliojant
grafikus r...

|staigos administracijoje
Vykdant |staigos vieSuosius
pirkimus

Gydytojo konsultacijos metu

Procediiros atlikimo metu
nezinau

Nezinau ji§

visur gali pasireiksti tokia
tikimybe, ...

néra

0 10 20 30 40



5. Analizuojant gautus duomenis buvo nustatyta, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy
Istaigos darbuotojy (65.2 proc.) dirba [staigoje iki 10 mety, o i§ dalyvavusiy apklausoje respondentu,
net 84,7 proc. teikia sveikatos prieziiiros paslaugas ir tik 6,9 proc. apklaustyjy, mano kad Istaigos
darbuotojams yra norima papildomai atsilyginti.

25 proc. dalyvavusiujy apklausoje nurode, kad jiems buvo sitilomas ky3is, ar kitaip darbe buvo
susidires su korupcija.

17,1 proc. respondenty nurodé, kad priemus draudZiama dovang (ky$j) gali biiti jau¢iamas,
bet koks galimas jsipareigojimas dovanotojui.

DidzZioji dauguma apklausoje dalyvavusiyjy darbuotojy pranesty apie jiems Zinoma
korupcijos atvejj ir tik 5,6 proc. nurode, kad to nedaryty.

Visi nurode, kad Zino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj, taiau net 66,2
proc. nurodeé, kad [staigoje néra reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones, nors net 59,7
procentai atsake, kad jei ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe apie tai pranesty. Like
apklaustieji nezino, ar pranesty, ta¢iau nebuvo nei vieno apklaustojo, kuris nurodyty, kad yra
apsisprendes ir nepraneSty susidiirgs su korupcijos apraiskomis darbe. DidZioji dauguma nurodé, kad
pranesty tiesioginiam vadovui arba vadovybei.

| klausimg, ar davus kysj greiCiau bity patenkinami pageidavimai, net 74,6 proc. pasisaké,
kad nebus. Taciau tik 5,6 proc. darbuotojy dalyvavusiy apklausoje nurodé, kad yra dave kysj per
pastaruosius 5 metus, nors dauguma darbuotojy Zino, kokia yra atsakomybé uz korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimus.

Apklausoje dalyvavusiujy darbuotojy paklausus, kur didziausia jZvelgia [staigoje korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, j §j klausimg atsake tik 56 darbuotojai. DidZioji dauguma mano, kad korupcijos
pasireiSkimo didziausia tikimybé yra: gydytojo konsultacijos metu, procediry atlikimo metu,
registruojantis ar déliojant grafikus ir vykdant vieSuosius pirkimus.

6. Komisija, apibendrindama gautus rezultatus padaré isvadas, kad [staigoje netolerancijos
korupcijai lygis yra gana aukstas. Beveik 50 proc. darbuotojy pranesty apie jiems Zinoma korupcijos
atvejj. Darbuotojai suvokia, kas yra korupcija ir kokia atsakomybé gresia uz korupcinius pazeidimus.

Nustatyta, kad didZiausia korupcijos pasireiSkimo tikimybé [staigoje yra gydytojo
konsultacijos metu.

7. Komisija, atlikusi korupcijos pasireiSkimo tikimybés tyrima, sitilo, kad j korupcijos
rizikos veiksniy pasalinimo ir mazinimo plang biity jtraukta:

- papildomi mokymai darbuotojams, skatinantys nebijoti pranedti apie jiems Zinoma
korupcijos atveji.

- organizuoti mokymus gydytojams apie gresiancig atsakomybe¢ uz korupcinius paZeidimus.

- Sviesti pacientus ir lankytojus, pagaminant ir platinant [staigoje antikorupcinius
lankstinukus.

Komisijos pirmininké Vitalija Lauciuviené

Nariai Riita Kripaite

Dovilé Kareckiené



